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1 Johdanto

Tama on YMCA Tampereen (Tampereen Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry) vuosikertomus
vuodelta 2024. Kulunut vuosi oli yhdistyksen 135. toimintavuosi.

YMCA Tampereen vuosikertomus 2024 on tarkoitettu palvelemaan kohderyhmaamme, tyontekijéita,
luottamushenkilditdmme, toimintamme vastuunkantajia ja kaikkia toimijoita yhdistyksen toiminnasta
kertovana asiakirjana. Toivomme, ettd kertomus antaisi valaisevan kokonaiskuvan yhdistyksesta
niin eri toimijoille ja yhteistydkumppaneille kuin tukijoille ja rahoittajille.

Koko yhdistysta koskeva toiminta-ajatus on empowering young people. Yhdistyksessdmme tdma on
toteutettu sosiaalisen tyon, partion, musiikin, liikunnan ja urheilun keinoja kayttden. Toiminnan
taustalla olevia arvoja ovat olleet yhteisollisyys, osallisuus, yhdenvertaisuus ja kehittyminen.

Arvot ovat nakyneet toiminnassa monella tasolla. Yhdenvertaisuus ndkyy kaytdnnon toiminnassa
erilaisuuden hyvaksymisena ja tydskentelyssa yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi. Yhteisollisyyden
tarkoitus on tarjota yhteenkuuluvuuden tunnetta vahvistava yhteisd, joka lisdd ymmarrysta toisiin ja
vahentaa yksinaisyytta. Osallisuus nakyy vaikutusmahdollisuutena toiminnan suunnitellussa ja sen
toteutuksessa seka kehittymisena yksilén ja yhteison toiminnan kautta.

Vuoden aikana inflaation hidastuminen ja korkokehityksen kaantyminen laskuun ovat osaltaan
tukeneet yhdistyksen toimintaymparist6d. Sen sijaan valtion talouden saastétoimet muun muassa
sosiaali- ja terveysministerion jarjestdéavustusten laskussa vaikuttivat suoraan yhdistyksemme
toimintaymparistoon.

Uusiutuminen, kehittyminen, kasvaminen seka positiivisen ja kannustavan viestin valittdminen
pysyivat edelleen suuressa arvossa. Kaikissa naissa onnistuimme vuoden aikana erittain hyvin.
Kuluneen vuoden aikana tehdyilla kasvua ja kehitysta tukevilla paatoksilla seka toimintaamme
tukevilla organisaation muutoksilla tulee olemaan suuri merkitys. Yhdistyksen toiminta-ajatusta,
arvoja ja paamaaria tukevilla paatoksilla, uusilla strategisilla linjauksilla ja tulevaisuuteen
suuntaavilla satsauksilla selvisimme vuodesta olosuhteisiin nahden erittain hyvin.

Tata tyota jatkamme edelleen vuonna 2025.

Kiitamme koko YMCA Tampereen yhteis6a vuoden 2024 vahvasta, kasvavasta ja kehittyvasta
toiminnasta.

Timo Sinervo Matti Vainio
Toiminnanjohtaja Hallituksen puheenjohtaja
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2 Painopisteet

YMCA Tampereen toiminta-ajatus on empowering young people, nuorten voimaannuttaminen.
Jatkoimme brandin rakentamista suunnitelmallisen ja nykyaikaisen viestinnan ja markkinoinnin
avulla yhdistyksen tunnettavuuden ja sita kautta vaikuttavuuden lisddmiseksi.

Lisdksi vuoden painopisteend koko yhdistys huomioiden on ollut edelleen strategian mukainen
kokonaistoiminnan kasvattaminen kaikki osa-alueet huomioiden. Selkeytimme yhdistyksen
kokonaistoiminnan hallittavuutta ja vakiinnutimme jo olemassa olevan toiminnan.

Kuluneen vuoden toiminnassa on ollut edelleen vahvasti esilla kasite globaalikasvatus. Olemme osa
Suomen YMCA:n liiton globaalikasvatusohjelmaa. Ohjelman tavoitteena on tukea lasten ja nuorten
kasvua aktiivisiksi rauhanrakentajiksi ja kestavan kehityksen edistgjiksi seka juurruttaa kestavan
kehityksen, globaalin solidaarisuuden ja rauhan rakentamisen teemat lapileikkaaviksi kaikkeen
YMCA: n toimintaan. YMCA:n visiona on, etta globaalikasvatus kuuluu kaikille. Vuoden 2024 aikana
globaalikasvatusta toteutettiin osana ulkoministerion rahoittamaa Nuoret, rauha ja toimeentulo-
kehitysyhteistyd-ohjelmaa Helsingin, Heinolan, Oulun, Tampereen, Turun ja Vantaan
paikallisyhdistyksissa.

Yhdistyksen tutkimus- ja kehitystoiminta painottuu opinnaytetéihin ja hankkeisiin. Toimintavuoden
aikana ei ole ollut tutkimustoimintaa. Kehitystoimintaa toteutetaan hankkeiden merkeissa.

Satsasimme edelleen yhdistyksen kokonaistoiminnan kehittdmiseen niin toiminnallisella kun
organisaation tasolla. Kokonaisorganisaation tulee vastata tavoitellun toiminnan tasoa.
Vastasimme toimintaympariston haasteisiin lisdamalla merkitystamme verkostoissa, huolehtimalla
vetdjistamme, rekrytoimalla uusia vetdjia, tukemalla tarvittavaa ja oikein maariteltya
vapaaehtoisuutta sekd vahvistamalla rooliamme vahvana monialaista nuorisoty6td tekevana
jarjestona.

Osallistujat

Vuoden 2024 toiminnassa kohtasimme yli 5000 kohderyhman nuorta viikoittain. Viikoittainen
osallistujamaara on kasvanut edellisvuodesta yli tuhannella. Toimintaan osallistujia ovat
yhdistyksessa jasenet ja asiakkaat. Tarkeimpana tavoitteenamme on ollut sitouttaa kaikki osallistujat
toiminnan kautta niin, ettd he saavat hyvia ja turvallisia kokemuksia ja tuntevat itsensa hyvaksytyiksi
ja riittaviksi. Osallistujat kokevat, etta heitéd kuunnellaan ja heilla on aito mahdollisuus vaikuttaa
toimintaan. Heidan antamallaan palautteella on merkitysta.

Vetajat

Jarjestdmassadmme nuoristydssa vetdjina toimi sekd palkattua henkilbkuntaa ettd vapaaehtois- tai
oto-pohjalta toimivia vetgjia. Heilld on mahdollisuus toimia tavoitteellisesti YMCA:n arvomaailmassa,
saada vastuullisesti toteuttaa itsedan ja saada arvostusta.

Huolehdimme vetdjistamme tarjoamalla heille koulutusta seka osallistumismahdollisuuksia
kotimaassa ja ulkomailla. Haluamme olla myds haluttu tydnantaja. Yhdistyksen yhteiset tapahtumat
ja niiden kautta yhteiset myonteiset kokemukset rakentavat yhteisollisyytta.

Nakyvyys

Nakyvyyden ja tunnettavuuden lisaaminen sailyi yhtena vuoden paapainopisteistd. Muun muassa
sosiaalisen median sisaltda kehitettiin sekad tydmuotojen omissa kanavissa etta koko yhdistyksen
osalta. Seuraajakunta kasvoi vuoden aikana tasaisesti.
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Arviointi

Toimintavuonna jatkoimme edelleen arviointia osana toiminnan suunnittelu- ja seurantaprosessia
varmistaaksemme toimintamme vaikuttavuuden. Arviointi  tehtiin  eri tydbmuodoissa seka
kohderyhmakyselyina etta tuloksellisuusarviointeina.

Talous

Tavoitteemme on ollut sailyttdd ja vyllapitdd toiminnassa taloudellinen tasapaino. Lisaksi
tavoitteemme on kasvattaa yhdistyksen omaisuutta, joka mahdollistaa toiminnan yllapidon ja jopa
sen kehittdmisen myds tulevaisuudessa. Vahvan talouden turvin voidaan lisaksi kehittaa seka tukea
toimintaa my®ds murrosaikoina. Nain tapahtui myés vuonna 2024.

Hyvinvoiva yhteis6

Vuonna 2024 toteutettiin hyvinvoiva yhteis® teemaa kaikille kuuluvana ohjelmana. Kevaalla 2024
toteutettiin tyohyvinvointikysely, jonka tuloksena oli henkiloston hyvinvointi seka tydssa viihtyminen.
Vastausprosentti oli 37 (vuonna 2022 61 %). Haasteita koettiin toimintaymparistdén muutosten takia,
muun muassa julkisen rahoituksen muutokset, musiikkiopiston osalta mahdollinen liitos
konservatorion kanssa. Toteamus oli, etta niihin on haettu ratkaisuja mahdollisuuksien mukaan.

Tavoitteena on ollut tyon ja toimintojen kehittdminen huomioiden vahvuudet ja erilaiset osaamiset
seka niiden hyddyntaminen. Toimintamuotojen valista yhteistyéta on edelleen lisétty ja tiivistetty.

Vuoden aikana on siirretty syksyn 2023 tehtavamuutokset taysimittaisesti kaytannon toimintaan seka
vakiinnutettu osaksi yhdistyksen ty6tapaa.

Vuoden 2024 teema on YMCA Tampereella kdynnissa olevan hankkeen otsikkoa mukaillen mieli ja
like. Mielen hyvinvointiin seka liikkeen etta liikunnallisuuden edistamiseen tyokyvyn ja hyvinvoinnin
edistajana on kiinnitetty huomiota.

Tyohyvinvoinnin  merkittdva osa on tyOyhteisbtaitojen vahvistaminen. Henkistd hyvinvointia,
ennakointia sekd yhteistydskentelyn menetelmia tukemalla vahvistetaan entisestdan koko yhteisdn
yhteista tyOtapaa seka yksittaisten tyontekijoiden tyossa onnistumista. Kevaalla 2024 on jarjestetty
nelja workshop -tydskentelya naiden teemojen parissa. Osallistujia teemat ovat keranneet 10-30 /
kerta.

Tydssa ja tyostd palautumisen teemoja on nostettu esiin konkreettisin ideoin muun muassa
palautumisen viikkokalenteri.

Toukokuussa jarjestettiin henkiloston kehittamispaivat Hameenpuisto-laivaristeily-yhdistelmalla,
joissa keskityttiin oman tyon, tyéyhteisén seka kehittdmisen teemoihin. Paiville osallistui yhteensa
37 tyontekijaa.

Suomen YMCA:n liiton toimihenkildpaiville Rokualle osallistuttiin syyskuussa 12 henkildn voimalla.

Esihenkilotyon kehittamista jatkettiin. Jokaisella esihenkilona toimivalla on johtamiseen liittyva
ammattitutkinto ja toimintaa yhtenaisen esihenkildtydskentelyn kehittdmiseksi on jatkettu.
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3 Kohtaava tyo - nuoret ja perheet

3.1 Messin kohtaamispaikka

1a MQ Sosiaali-ja
terveysministerion
RAHOITTAMA

Kohderyhma

Messin kohtaamispaikka tukee 15-35-vuotiaita erityistd tukea tarvitsevia nuoria ja nuoria aikuisia,
joilla on haasteita sosiaalisessa kanssakdymisessa ja arjenhallinnassa. Kohderyhmia ovat
yksinaiset, autismikirjon piirteitd omaavat sekad huono-osaisuutta kokevat nuoret. Toiminta tarjoaa
turvallisen ymparistdn sosiaalisten taitojen harjoitteluun, vertaistukeen ja elamanhallinta taitojen
opetteluun. Lisaksi se tukee arjenhallintaa ja osallisuutta yhteiskunnassa. Messin kohtaamispaikan
joustava ja kavijalahtéinen lahestymistapa edistaa kohderyhman hyvinvointia ja eldamanlaatua.

Toiminta

Messin kohtaamispaikka on olohuonemainen paikka, jonka tavoitteena on tarjota erityista tukea
tarvitseville, yksinaisille ja autismikirjoon kuuluville nuorille aikuisille matalan kynnyksen
kohtaamispaikka toimintaa Tampereella. Toiminnan paatavoitteena on edistdd kohderyhman
kokonaisvaltaista hyvinvointia, vahentaa eriarvoisuutta ja vahvistaa osallisuutta. Kohtaamispaikan
toiminta on monipuolista ja se jakautuu eri osa-alueisiin. Viikoittaisessa ohjelmassa on avointa
toimintaa, pienryhmatoimintaa, retkia, leireja ja muita eldmyksellisia toimintaa. Erityisesti
korostetaan yhteiséllisyyden vahvistamista, sosiaalisten taitojen kehittdmista seka arjenhallinnan
tukemista esimerkiksi kokkikerhojen ja liikuntamahdollisuuksien avulla. Digitaalisuus on mukana
Discord-alustan ja Esport-ryhmien kautta, mikd mahdollistaa osallistumisen myds etana.
Toiminnassa on viikko-ohjelma. Kohtaamispaikka on avoinna kahdessa vuorossa: Maanantaisin klo
10-16, tiistaista torstaihin klo 10—15 seka tiistaista torstaihin klo 15-19 ja perjantaisin klo 10-16.
Joka kuukausi Kohtaamispaikka on avoinna myo6s yhden lauantain.

Tavoitteet

Messin kohtaamispaikalla on nelja keskeistd tavoitetta. Ensimmainen on syrjaytymisen ehkaisy,
yksindisyyden vahentaminen ja yhteisdllisyyden vahvistaminen. Toinen tavoite on fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn parantaminen, joka tukee itsendistd arkea ja
elamanhallintaa. Kolmantena tavoitteena on huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden vahentaminen
seka merkityksellisyyden kokemuksen vahvistaminen vertaistuen ja osallistumisen kautta. Neljas
tavoite on lisata ymparistotietoisuutta ja kestdvan kehityksen ja globaalikasvatuksen ymmarrysta,
mikd nakyy esimerkiksi ruokahavikin minimoinnissa ja ymparistoystavallisten valintojen
tukemisessa.

Toiminnan vaikutuksia arvioidaan erilaisin mittarein, kuten yksindisyyden vahenemisen,
yhteisollisyyden kokemuksen ja elamanhallinnan kehityksen perusteella. Lisaksi kavijoilta ja
yhteistydkumppaneilta kerataan saannollisesti palautetta  toiminnan kehittamiseksi.
Kohtaamispaikan toiminta perustuu vahvaan yhteiséllisyyteen, joustavaan
osallistumismahdollisuuteen ja kohderyhman yksil6llisten tarpeiden huomioimiseen.

Tulokset

Mittareiden, palautteiden ja ohjaajien tekemien havaintojen perusteella toiminnalle asetetut tavoitteet
on saavutettu.
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Toiminnalla aikaansaadut tulokset suhteessa tavoitteisiin nakyvat siten, etta kaikki tavoitteet ovat
toteutuneet kiitettavasti tai vahintaankin hyvin. Toiminta on tavoittanut kohderyhman 100 %:sti siten,
ettd kaikki toimintaan osallistuneet ovat olleet maariteltyyn kohderyhmaan kuuluvia.

Avointa kohtaamistoimintaa on jarjestetty 200 kertaa vuoden 2024 aikana ja kohtaamiskertoja ndissa
on ollut 1610. Ohjattua vapaaehtoista ryhmatoimintaa on jarjestetty 162 kertaa ja kohtaamiskertoja
naissa on ollut yhteensa 471. Yksilollista tukea ja kohtaamista tdman parissa on ollut 59 kertaa.
Toimintaan on osallistunut noin 97 kohderyhmaan kuuluvaa. Toiminnasta on tehty laajempi
tuloksellisuusraportti STEA:lle.

Toiminnan rahoitus on koostunut STEA:n avustuksesta.

3.2 Messin paja- ja ohjaustoiminta

3.2.1 Messin nuorten tydpajatoiminta

)] Alsehaliintovirasto TAMPERE. TAMPEREEN %
FINLAND SEURAKUNNAT )

Kohderyhma

Pajalle tulevien nuorten (15-25-vuotiaita) haasteena on yleensa voimavarojen puute opintojen
jatkamiseen tai niiden loppuun saattamiseen. Koulun keskeytymisen syyna voi olla mm. sosiaalisten
tilanteiden pelot, paniikkioireilu tai masennus. Nuoret ovat monesti tavalla tai toisella syrjaan
jaaneita. Taustalla voi olla esimerkiksi vakavia kiusatuksi tulemisen kokemuksia, joiden seurauksena
nuori on alkanut jannittdd porukassa olemista. Tama voi nayttaytya esim. arkuutena, syrjaan
vetaytymisend tai varauksellisuutena. Pajanuorten arjen sujuvuudessa on yleensd haasteita.
Kapeutunut toimintakyky nayttaytyy esimerkiksi kotiin jadmisena, yksinaisyytena, voimattomuutena,
pahana olona ja yleisena passiivisuutena. Messin pajalla pyrimme tarjoamaan nuorelle yksil6llista
ohjausta ja kuntouttavaa ryhméatoimintaa.

Tavoitteet ja toiminta

Ohjaustoimintaa tapahtuu seka yksilokeskusteluissa ettd ryhmakeskusteluissa. Ohjaustoiminnan
tavoitteiden keskidssa on: Hyvan vahvistaminen, terveen puolen tukeminen, toiminnallisuuden
mahdollistaminen, ryhmassa toimimisen uudelleen opettelu, turvallisen tilan ja vertaisryhman
luominen, nuoren syva kokonaisvaltainen kohtaaminen ja nakeminen, turvallinen altistaminen, arjen
selkiyttdminen ja hallinta ja tulevaisuusikkunan kirkastuminen.

e Hyvan vahvistaminen

Nuoren hyvien piirteiden, toiminnallisuuden, osaamisen, minapystyvyyden, itsetunnon
vahvistaminen ja hyvaksyminen - Kohtaamisella, yhteisilla kokemuksilla, elamyksilla, sanoitettuna,
katseella ja lempedlld asenteella. Ylipdatdan antaa kokemus siitd, ettd elama voi olla hyvaa
haasteista huolimatta. Haluamme valittdd toivon ndkodkulmaa ja sitd, ettd jokainen voi I0ytaa
omannakdisen polun, vointinsa mukaisessa tahdissa. Moni nuori kaipaa armollisuutta ja
kasvurauhaa. Negatiisten ajatuskierteiden muuttaminen vaatii aikaa ja keinoja, niiden purkamiseen.
Sitd haluamme Messin pajalla tarjota. Nuori voi olla meillda mukana vuoden tai erityistilanteessa
kaksi. Talla pyrimme siihen, ettéd nuori ehtii keratd voimavarojaan ilman kiireen ja paineen tuntua.
Toki, jos oma polku 16ytyy aikaisemmin, Messin pajalla tuetaan tarttumaan opiskeluihin heti, kun
voimat sen sallivat.
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e Terveen puolen tukeminen

Pyrimme vahvistamaan nuoren ymmarrysta siita, ettd hanen persoonansa ei ole yhta kuin diagnoosi,
jonka laakari on saattanut antaa. Nuoressa on paljon muutakin. Aiemmat kipeat kokemukset, tunne
rittamattdmyydesta tai sosiaaliset hankaluudet eivat maarita nuorta ja hanen tulevaisuuttaan, vaikka
ne olisivatkin osa hanen elamaansa/historiaansa. Nuoren identiteetti on vield rakentumassa ja siksi
han tarvitsee paljon armollisuutta ja tilaa I16ytda oma persoonansa. Tarkoitus on vahvistaa nuoren
kokemusta siitd, ettd hantd ei voi, eikd saa leimata vain tietynlaiseksi esim.
mielenterveyskuntoutujaksi. Mina-tilamme ja kokemuksemme itsestdmme ovat onneksi muuttuvia ja
joustavia. Toiminnassamme pyrimme vahvistamaan nuorten itsetuntemusta ja armollista puhetta
itselle ja toisille.

¢ Toiminnallisuuden mahdollistaminen

Luomme nuorille mahdollisuuksia haastaa itsedan turvallisesti. Nuori paasee kokeilemaan asioita,
joita han ei itsekseen paasisi tai tulisi kokeilluksi (kdydaan monipuolisesti eri paikoissa, tutustutaan
kotikaupunkiin monipuolisesti).

¢ Ryhmassa toimiminen

Suurin osa toiminnassamme olevista nuorista on ajettu tai ajautuneet yksinaisyyteen seka
kokemukseen kelpaamattomuudesta ja viallisuudesta. Pakonomainen sosiaalisessa mediassa
roikkuminen ja vylipaataan alylaitteiden vylikaytté voivat osaltaan hankaloittaa sosiaalisten
vuorovaikutustaitojen oppimista ja harjoittelua. Ryhmassa oleminen ja normaali kasvokkain
tapahtuva vuorovaikutus voivat aiheuttaa hammennysta ja nain ollen tilanteiden valttelya. Tahan
nuoret tarvitsevat harjoitusta ja altistamista. Ryhman kanssa oleminen ja asioiden tekeminen
yhdessa antaa korjaavaa kokemusta omasta itsesta ihmisend, niin tekijana ja toimijana kuin
itseisarvosta ihmisena.

e Keveys

Toimintaymparistomme yksi merkityksellisimmista tyovalineistd on kevean ilmapiirin luominen
yhdessa olemiseen. Nuorten tilanne on usein se, etta he elavat omassa arjessaan ahtaassa
mielentilassa omien ongelmiensa kanssa. Nakdkulma elamaan voi olla hyvin ongelmakeskeinen.
Nain ollen ryhmatoiminnassamme on tarkoituksena yllapitaa kepeita keskustelunaiheita ja suunnata
katsetta pois omista peloista ja ahdistuksista. Yhteiset kokemukset retkien ja vierailujen myéta luovat
hyvaa pohjaa jaetulle todellisuudelle muun paja-arjen lisaksi. Huumorin kayttd tydvalineena on
haastavaa ja se vaatii jatkuvaa reflektointia yksildiden seka ryhman kanssa.

o Syva kokonaisvaltainen kohtaaminen ja nakeminen

Pyrimme parhaamme mukaan kohtaamaan nuoret yksildind ja mahdollistaa sen, ettd he saavat
kokemuksen nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Yksildajat mahdollistavat henkilokohtaisemman
tason talle. Henkildkohtaisissa keskusteluissa on mahdollisuus aina puhua myés kipeimmista ja
raskaimmista kokemuksista. Ryhmassa niista keskustellaan yhteisesti sovitusti ja niille varattuina
aikoina viikko-ohjelmassamme. Talla suojataan ryhmalaisten mielenterveytta ja jaksamista.

e Turvallinen altistaminen

Turvalliseen altistamiseen liittyy vahvasti ohjaajien ja ryhman tutuiksi tuleminen. Altistuminen
tapahtuu ajan kanssa yhdessa toimiessa, jutellessa ja kokemuksia keratessa. Nuorta ei pakoteta
tekemaan asioita vaan lempeasti ohjataan kohti haastavaksi koettuja tilanteita sopivan hetken tullen.
Tavoitteena on, ettd nuorella on pajalta lahtiessdan uudenlaista rohkeutta kokeilla aiemmin
hankaliksi koettuja asioita.
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e Arjen selkiyttaminen ja hallinta

Useimmilla nuorilla on perusarjen kanssa suuria hankaluuksia. Paivarytmi, hoidettavat asiat,
ruokarytmi, hoitosuhteet ja talousasiat saattavat olla retuperalld. Naihin asioihin paastaan kiinni
alkukartoituksella, yksildajoilla ja kohdennetuilla teemoilla, missd aiheita kasitelladn. Naiden
asioiden kautta Iluodaan pohja tulevaisuuden itsenaisyydelle, koulunkdynnille ja muulle
yhteiskunnallisesti tarkeille asioille. ltsessaan jo paja-arki tukee tata lahtokohtaisesti.

o Tulevaisuuden nakoalojen avaaminen

Kaikki toimintamme tahtda nuoren kuntoutumiseen ja tulevaisuuden nakodalan |I6ytamiseen. Osa
nuoristamme ei nae tulevaisuutta pajalle tullessaan. Syva masennus on ajanut nuorta toisinaan
itsemurhayrityksiin ja hoitoresurssien ylikuormittamiseen. Ennen kaikkea nuorissamme on nakyvissa
nakoalattomuus tulevan suhteen. Tuohon pyrimme saamaan ryhmatoiminnallamme ja
yksilotyollamme muutosta.

Toiminnan rahoitus on koostunut Aluehallintoviraston avustuksesta nuorten tyépajatoimintaan seka
Tampereen kaupungin avustuksesta. Lisdksi Tampereen seurakuntien kautta toiminnassa on ollut
yksi tyontekijaresurssi, 0,6 henkildtydvuoden verran.

Tulokset

Nuorten palautteen ja havaintojemme mukaan tavoitteemme ovat onnistuneet erinomaisesti. Nuoret
ovat saaneet vyksilollista apua, tulleet kohdatuiksi ja saaneet selkeytettyd tulevaisuuden
suunnitelmiaan.

3.2.2 Messin ohjaustoiminta

¥> Sosiaali- ja TAMPERE
O terveysministerion TAM U RE.
RAHOITTAMA FINLAND

Kohderyhma

Messin pajan kohderyhmaa ovat 15-25-vuotiaat nuoret, jotka kamppailevat sosiaalisen
ahdistuneisuuden, -pelkojen, masennuksen, ja arkuuden seka paniikkioireiden kanssa. Useilla
nuorista on myos kouluvakivallan uhriksi joutumisen kokemuksia. Toimintaan ohjautuvat nuoret ovat
toimintakykynsa heikentymisen vuoksi joutuneet keskeyttdamaan koulunsa, koulupudokkaita ja
ylipaataan vaarassa jumiutua koteihinsa. Mielenterveyden haasteet ovat ilmimuodon (sosiaalinen
ahdistuneisuus) lisdksi usein monimuotoisempia. Toiminnassa keskitytddn nuorten kuntouttavaan
paivatoimintaan ja sen lisaksi yksilolliseen tukeen.

Tavoitteet
Tavoitteena on:

1) Henkilékohtaisen kasvun tavoitteet: sosiaalisten tilanteiden pelkojen voittaminen tai vaheneminen
ja hallitseminen, elamanhallinnan lisdantyminen, itsendistyminen, minakuvan ja itsetuntemuksen
kasvu, itsetunnon paraneminen, sosiaalinen vahvistuminen.

2) Ystavyyssuhteiden ja sosiaalisen verkoston luominen, vyksindisyyden vaheneminen,
koulukiusaamisesta toipuminen, osallisuus ryhmassa ja vertaisten joukossa.
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3) Tulevaisuusikkunan kirkastumisen tavoitteet: paluu opiskelu- ja ty6elamaan, tavoitteiden ja
unelmien selkiintyminen, suunnitelmien tekeminen ja poluttaminen, vastuun ottaminen oman elaman
valinnoista, sisdisen motivaation ja arvojen I6ytyminen seka sitoutuminen niiden mukaiseen
elamaan.

4) Elamanhallinnan tavoitteet: esimerkiksi vuorokausirytmi, oma hygienia, kodin siisteys, rahan
kaytto ja terveelliset elamantavat (ruoka, uni, liikunta)

Toiminta

Vuonna 2024 toiminnan sisalté on jaettu 1) Messin paja- ja ohjaustoiminnan paivatoimintaan, joka
on ryhmatoimintaa, 2) yksildohjaukseen seka 3) vapaa-ajantoimintaan.

Pajatoimintaa/paivatoimintaa jarjestetddn arkisin ma-to klo 9-14 viikko-ohjelman mukaan,
perjantaisin liikuntaa. Sen lisaksi pitkin vuotta nuorilla mahdollisuus osallistua monenlaiseen vapaa-
ajantoimintaan. Tallaisia oli vuonna 2024 esimerkiksi jaakiekkopelit, konserteissa kaynti,
teatterikaynnit, kuukausittainen Rauhaniemen kansankylpylan saunominen ja uiminen ja muut
erilaiset yhdessa osallistumiset ja tekemiset.

Pajan nuorille jarjestetdan vuosittain myos leiritoimintaa Nuotta —valmennuksen kautta, mita
jarjestetdan nuorisokeskuksissa. Vuonna 2024 kavimme Marttisissa Virroilla.

Toiminta sisaltaa kohderyhmalle:

Ohjattua ryhméatoimintaa pienryhmassa, yksildohjausta opinnoissa, eldamansuunnittelussa ja -
hallinnassa (henkil6kohtaiset tavoitteet), raatalditya rinnalla kulkemista, seka retkia ja leireja muiden
alueen toimijoiden kanssa.

Ohjattua ryhmatoimintaa jarjestetdan elokuusta kesakuun loppuun. Hontsy-liikuntaa, retkitoimintaa
ja muuta yhdessa tekemista jarjestettiin kesdkaudella, kesa- elokuussa. Kesakuussa teimme myos
vahan spesiaalimman retken - 5 paivan Riikan reissun yhdessa Kohtaamispaikan kanssa.

Tulokset

Toiminnalle asetettuja tavoitteita on saavutettu jokaisen tavoitteen osalta. Tulokset suhteessa
tavoitteisiin ovat olleet realistiset ja kohderyhman tarpeet huomioiden, joidenkin tavoitteiden
toteutumiseen menee enemman aikaa. Nuorille on annettu tydvalineitd itsearviointiin, kuten
esimerkiksi viilkkopaivakirjan pitaminen. Tulokset nakyvat suhteessa tavoitteisiin siten, etta he saavat
itselleen toiminnan aikana tapahtuneen muutoksen nakyvaksi. Tuloksena suhteessa tavoitteisiin on
myos se, ettd kohderyhman osallisuus ja uskallus on vahvistunut. He ovat olleet toisilleen
vertaistukena ja he ovat hyvaksyneet itsedan paremmin ryhman jasenina. Tuloksena on myés se,
ettd kohderyhman nuoret ovat pystyneet siitdmaan positiivisen ryhmakokemuksen myds muihin
yhteisdihin, kuten esimerkiksi opintojen pariin.

Ohjattua ryhmatoimintaa (Messin paja- ja ohjaustoimintaa) on jarjestetty vuoden 2024 aikana 204
kertaa ja kohtaamiskertoja tdssa on ollut 1317. Yksilollista tukea ja kohtaamisia tdman parissa on
ollut 254 kertaa.

Toiminnan rahoitus on koostunut STEA:n kohdennetusta yleisavustuksesta sekd Tampereen
kaupungin avustuksesta. Lisdksi Tampereen seurakuntien kautta toiminnassa on ollut yksi
tyéntekijaresurssi, 0,6 henkilétyévuoden verran.
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3.2.3 Messin rinnalla kulkija -toiminta

&0 Sosiaali-ja
X terveysministerion
RAHOITTAMA

Kohderyhma

Rinnalla kulkija -toiminnan kohderyhmana on nuoret ja nuoret aikuiset, jotka kokevat ahdistusta ja
pelkoa sosiaalisia tilanteita kohtaan, kokevat olonsa yksindisiksi, ovat tulleet kiusatuiksi seka
kaipaavat arkeensa rytmid. Nuori voi kaivata oman eldmansuunnan selkeyttamiseen seka tukea
voimavarojen kasvattamiseen seka vahvuuksien kartoittamiseen. Rinnalla kulkija —toimintaan
osallistuva nuori voi olla 16—29—vuotias.

Tavoitteet

Tavoitteena on, etta kohderyhman paivittaisasioiden hoito on helpompaa ja tuen tarve on vahentynyt.
Tavoite on, ettd nuoren eldmanhallinnalliset taidot kehittyvat ja han osaa ottaa vastuun omasta
elamastaan. Tavoitteena on saada nuoren arkeen rytmia ja mahdollisuus vertaistukeen muilta
nuorilta.

Toiminta

Rinnalla kulkija -toiminta on koostunut yksildohjauksesta ja hakija-saattaja-toiminnasta seka
pienryhmatoiminnasta.

Yksiléohjauksessa ja hakija-saattaja-toiminnassa tuetaan nuoria ja nuoria aikuisia yksildllisesti,
kunkin tarpeen mukaisesti. Pelkotilat ja jannitteet esimerkiksi vieraita paikkoja ja tilanteita, seka
muita ihmisia kohtaan saattavat olla lamaannuttavia. Talloin tarkeat, arjen jaksamista ja hyvinvointia
tukevat tapaamiset (virastoasiat, ladkarikaynnit, kouluun tutustumiskaynnit tms.) voivat jaada valista.
Toisinaan ihminen tarvitsee hieman tsemppia ja toisen ihmisen tukea haastavissa tilanteissa tai
jonkun, jolla on aikaa kuunnella ja keskustella. Joskus taas hankaluutta voi tuottaa virastopaperit,
opintoihin hakeutuminen tai asunnon nayttédon meneminen. Muun muassa tallaisia tilanteita varten
on tarjolla hakija-saattaja-toiminta, jossa tyontekija voi lahted nuoren tueksi ja olla muutenkin apuna
yksiléohjauksen kautta.

Vertaistuellisessa pienryhmatoiminnassa luodaan toimintaa paniikki- ja ahdistuneisuushairidisille
seka mielenterveysongelmista karsiville nuorille ja nuorille aikuisille. Ryhmatoimintaa on jarjestetty
tarpeen mukaan nuorista lahtevien toiveiden mukaan.

Tulokset

Vuonna 2024 vyksiléohjausta/hakija-saattaja-toimintaa on tarjottu yhteensa 138 kertaa.
Yksildohjaukseen on osallistunut yhteensa 15 nuorta. Kohderyhman kokemus omien asioiden
eteenpain hoitamisesta on vahvistunut. Nuoret ovat saaneet apua ja tukea vaikeisiin asioihin ja oman
eldamanhallinnan tukemiseen.

Vertaisryhmatoimintaan on osallistunut kevatkaudella 6 ja syyskaudella 7 nuorta. Nuoret ovat
kokeneet saavansa toiminnasta vertaistukea ja kokemuksen yhteisoOllisyydestd. Nuorten
yksinaisyyden tunne on vahentynyt.
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3.3 Yokoris

{# > Sosiaali-ja
terveysministerion
RAHOITTAMA

Kohderyhma

Toiminnan kohderyhmana ovat eri kulttuuritaustoista tulevat 13—-35-vuotiaat osattomuutta kokevat
nuoret ja nuoret aikuiset.

Kohderyhmana ovat myoOs sellaiset henkilot, jotka eivat uskalla tai kykene osallistua
ryhmatoimintoihin yksin.

Tavoitteet

Toiminnan paatavoitteena on lisatd kohderyhman osallisuuden ja yhteis6on kuulumisen tunnetta.
Toiminnan osatavoitteena on kohderyhman eldmanlaadun ja -hallinnan parantaminen toiminnan eri
menetelmien kautta.

Toiminta

Ydkoris-toiminta kasitti vuonna 2024 kaksi erilaista toimintamuotoa. Perinteisen ryhmatoiminnan, el
pelivuorot eri puolilla Tamperetta monena iltana viikossa. Lisdksi jatkoimme kevaalld 2022 alkanutta
pienryhmatoiminta, joka oli osana YMCA Tampereen Global17-toimintaa. Pelivuoroilla lajit vaihtelivat
koripallon, lentopallon ja jalkapallon valilla, riippuen siitd missa salissa tai kentalla vuoro milloinkin
oli. Jokaisella vuorolla tarkedssa osassa on hajauttaminen, jotta jokainen halukas paasee
pelaamaan juuri sen tasoista pelia kuin itse haluaa. Valilla pelataan enemman tosissaan ja valilla
vasta-alkajat paasevat harjoittelemaan taitojaan ohjaajien avustuksella. Koripallossa valilla
jarjestettiin alle ja yli 18-vuotiaiden vuoroja erikseen ja lentopallossa kokeiltiin vain ty6téille suunnattu
ryhmaa hyvalla menestyksella. Pienryhmatoiminta jarjestettiin jokaisena perjantaina YMCA
Tampereen omissa tiloissa niin, ettd samaan aikaan liikuntasalissa pelattiin koripalloa ja viereisessa
tilassa kokoontui Global 17-ryhma. Yékoriksen ohjaaja liikkui naiden tilojen valilla ja poimi mukaan
Yokoriksen kavijoita, jotka haluaisivat mahdollisesti keskustella mieltd polttavista asioista.
Keskustelujen paapaino on vahvasti globaalikasvatuksen teemoissa, mutta muitakin asioita
ryhmissa kasiteltiin.

Toiminnassa on tyontekijoina ollut koordinaattori, kaksi osa-aikaista ohjaajaa. Lisaksi toiminnassa
on ollut tuntityontekijoita erilaisissa tehtavissa.

Tulokset

Kavijoilta keratysta palautteessa Yokoriksen merkityksesta heidan elamaansa seuraavat asiat ovat
nousseet esiin. Yokoris on auttanut Suomeen/Tampereelle muuttaneita sopeutumaan paremmin
yhteiskuntaan, kun he ovat I0ytaneet yhteison rakastamansa lajin parista. Mielenterveysongelmat
ovat vahentyneet, kun on ollut muutakin tekemista, kuin vain koulussa/tdissa kayminen ja kotona
makaaminen. Uusien ystavien |0ytyminen on ollut vaivatonta, kun rakkaus urheiluun ja likkumiseen
on ollut yhdistavana tekijana. Tuloksena on, etta kavijamme kokevat Yokoriksen todella merkittdvana
osana heidan elamaansa ja sen avulla he tuntevat olevansa osa jotakin. Tavoitteemme on monelta
eri kantilta katsottuna toteutuneet kiitettavasti.

Y 6koris-toimintoja ja tapahtumia on jarjestetty 230 kertaa vuoden 2024 aikana ja kohtaamiskertoja
naissa on ollut 5721. Yksittaisia kavijoita on ollut noin 360 henkiléa. Toiminnasta on tehty laajempi
tuloksellisuusraportti STEA:lle.
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Y 6koris-toiminta ei saanut jatkorahoitusta STEA:Ita vuodelle 2025. Y&koriksen viimeinen tapahtuma
jarjestettiin Namikan Kisahallissa 30.12.2024.

3.4 Vanhempi-lapsi-toiminta seka perheita tukeva tyo

TAMPERE.

Kohderyhmana ovat olleet paaasiassa eri kulttuuritaustoista ja elamantilanteista tulevat vanhemmat
ja heidan lapsensa.

Toiminta ja tavoitteet

Vanhempi-lapsi-toiminnan tavoitteena on ollut vanhemmuuden vahvistaminen sekd vanhemman ja
lapsen vuorovaikutuksen parantaminen. Tavoitteena on myds ollut lisdtd vanhemman kykya
huomata ja huomioida lapsensa ja tukea hanen kasvuaan.

Vanhempi-lapsi-toimintaa on jarjestetty leirien muodossa.

Toimintaan on kaytetty Tampereen kaupungin yleisavustusta.

3.5 Harrastamisen Suomen malli

YMCA Tampere toteutti Suomen harrastamisen mallia yhdessa Ylojarven ja Tampereen kaupungin
kanssa. Yldjarvella toiminta kulki nimelld Harrastamisen Ylojarven malli ja Tampereella toimintaa
kutsuttiin nimella Lupa liikkua — lupa harrastaa -toiminta (jatkossa LuHa).

Molemmat edelld mainitut toiminnat oli suunnattu eri-ikaisille lapsille. Toimintaan osallistuminen oli
lapsille maksutonta ja osallistujat ilmoittautuivat kerhoon kaupunkien oman jarjestelman kautta.

YMCA Tampere toimi LuHa-toiminnassa palveluntuottajana, kaupunkien mahdollistaessa toiminnalle
soveltuvat tila. YMCA Tampere teki suunnittelussa, kehittdmisessa seka toteuttamisessa yhteistyéta
eri toimijoiden kanssa. Vahva yhteistyd muodostui YMCA Tampere koripallon ja Tamspiritin valisesta
yhteistyosta. Syksylla LuHa-ryhmia jarjestettiin yhteensa 37 tuntia viikossa.

Koripallon harrastusjoukkue

YMCA Tampere tuotti yhdessa Tamspiritin kanssa koripallon harrastusjoukkuetoimintaa kuudella eri
alueella, 19 tuntia viikossa. Joukkueita oli 1.-9.-luokkalaisille ja harjoituksia yhdelle joukkueelle
kahdesti viikossa. Jokaisissa harjoituksissa oli mukana YMCA Tampereen koripallovalmentaja seka
Tamspiritin liikunnanohjaaja. Harjoituksissa harjoiteltin monipuolisesti liikunnan perustaitoja, ja
koripallon lajitaitoja.

Kevat 2024:
17 toimintaviikkoa 15,5 h viikossa, 4 eri ohjaajaa
Syksy 2024:

12 toimintaviikkoa Yhteensa 19 h/ vko, keskimaarin 37 lasta/kerta, 3 eri ohjaajaa
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Wausport, monipuolinen liikuntaharrastus koulun iltapaivatoiminnan sisalle. Wausport tarjosi
likuntaharrastuksen niille, joille sellaista ei viela ole ollut. YMCA Tampere toteutti toimintaa
kahdeksan tuntia viikossa.

Kevat 2024:

17 toimintaviikkoa.

Syksy 2024:

12 toimintaviikkoa 8 h viikossa ka. 12 lasta ryhmassa, kolme eri ohjaajaa

Eskarit, alle kouluikdisten harrastustoiminta. YMCA Tampere toteutti 3-5-vuotiaiden lasten
varhaiskasvatusryhmille liikunnallista harrastustoimintaa. Toiminta toteutettin kunnan kanssa
yhteistydssa. Toimintaa toteutettiin kolmessa paivakodissa yhteensa kuusi tuntia viikossa.

Kevat 2024:

15 toimintaviikkoa 5 h viikossa, ka. 10 lasta ryhmassa, kaksi ohjaajaa.
Syksy 2024:

12 toimintaviikkoa 6 h viikossa, ka. 15 lasta ryhmassa, yksi ohjaaja.
Harrastustoiminta Kaukajarvella

YMCA Tampere tuotti lasten LuHa-toimintaa Kaukajarven Vapaa-aikatalolla. Toiminta ei ollut
mihink&an tiettyyn alaan tai harrastukseen painottuvaa vaan toiminnat vaihtuivat kerhokerroittain.

Toiminta oli suunnattu 3.-6. luokkalaisille ja kerhoon otettiin 25 lasta/lukukausi. Toiminnan
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastasi kaksi YMCA Tampereen tydntekijaa.

Kevat 2024:

17 toimintaviikkoa 15 lasta ryhmassa.
Syksy 2024:

12 toimintaviikkoa 25 lasta ryhmassa.
Harrastamisen Ylo6jarven malli

Kevaalla 2024 YMCA Tampere toteutti koripallon harrastusjoukkue-toimintaa myo6s Yldjarvella.
Ryhmia oli viikossa kaksi. Syksylla 2024 Yldjarvella jatkuivat samat ryhmat kuin kevaalla, yhteensa
2 h viikossa, 12 toimintaviikkoa ja ryhmissa oli yhteensa 20 lasta.
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4 Hankkeet

4.1 Paikka auki -avustusohjelma (STEA)

1 /Q Sosiaali- ja
terveysministerion
RAHOITTAMA

STEA:n Paikka auki -avustusohjelman (2023-2025) kautta on ollut yksi oppisopimusopiskelija, joka
opiskelee liikunnanohjauksen perustutkintoa. Tyotehtavat —sijoittuvat YMCA Tampereen
yleishyddyllisiin ja monipuolisiin tehtaviin. Oppisopimuskoulutus jatkuu vield vuonna 2025.

4.2 Mieli ja Liike -hanke (Suomen YMCA:n liitto - STEA)

7 Sosiaali-ja
terveysministerion
RAHOITTAMA

Liikuntaetsivatoiminta 2024 (Mieli ja liike -hanke)

Tampereen liikuntaetsivaty6ta toteutetaan osana Mieli ja liike -hankekokonaisuutta (2023-2025 /
Sosiaali- ja terveysministeri®), jonka hallinnoinnista ja koordinoinnista vastaa Suomen YMCA liitto.
Tampereen liséksi toimintaa on Helsingissa, Turussa seka Oulussa. Mieli ja liike -hankkeen toinen
toimintavuosi Tampereella toteutui yhden kokoaikaisen seka yhden osa-aikaisen liikuntaetsivan
voimin. Toinen toimintavuosi piti sisallaan yha paljon kehittamis-, verkosto-, seka juurruttamistyéta,
silla toiminta on edelleen melko uusi Tampereella.

Tavoitteet ja kohderyhma

Liikuntaetsivatyd on kohtaavaa nuorisoty6ta, joka tahtaa joskus haastavissakin elamantilanteissa
olevien, 16—-29-vuotiaiden nuorten/nuorten aikuisten hyvinvoinnin edistdmiseen kohtaamisen,
matalan kynnyksen fyysisen aktiivisuuden seka yhteisollisyyden keinoin.

Kohderyhman liikkkumishaasteiden taustalla voivat olla vahaista likkumista tukevat arjen rakenteet,
mielen hyvinvoinnin haasteet, jannittdminen ja erilaiset pelot, yksindisyys ja kavereiden puute,
aiemmat ikavat kokemukset liikkumisesta seka taloudelliset vaikeudet.

Toiminta

Liikuntaetsivatoiminnassa nuori voi saada yksildllistda tukea liikkumiseen ja/tai osallistua
pienryhmahetkiin seka lajitutustumisiin. Vuonna 2024 Tampereen liikkuntaetsivatoiminnassa oli
mukana 31 nuorta (yksilétapaamisia yhteensa 113). Pienryhmatoiminta muodostuu liikuntaetsivien
itse jarjestamasta, kuten myos yhteistydssa (YMCA Tampereen muut toiminnot seka ulkopuoliset
toimijat) jarjestetysta ohjelmasta, liikkumishetkista ja lajitutustumisista. Liikuntaetsivat olivat vuoden
aikana mukana yhteensa 200 ryhmahetkessa.

Ohjaushetkissa pyritdan lisdamaan nuorten itseluottamusta itseensa liikkujina sekd luomaan
matalan kynnyksen rohkaisevia ja positiivisia likkumiskokemuksia. Kyse ei ole vain "liikunnan” tai
"urheilun”, vaan ylipaataan fyysisen aktiivisuuden, liikkumisen ja yhteiséllisyyden edistamisesta.
Toiminnalla pyritdan kiinnittdmaan liikkumista osaksi elamantapaa ja tukemaan tata kautta nuoren
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Liikkkumista on toteutettu mm. YMCA Tampereen liikuntasalissa seka
toiminnallisessa tilassa, lahikuntosaleilla, kaupungin kuntosaleilla, I&hiluonnossa seka erilaisten
seurojen ja liikuntayritysten tiloissa (lajitutustumiset). Erityisesti yksildtapaamisissa voidaan tutustua
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my6s nuoren oman asuinymparistén likkumismahdollisuuksiin ja palveluihin (esim. lahiluonto,
uimahalli jne.). Talla pyritdan tukemaan liikkumisen sailymistd osana nuoren elamantapaa myds
likuntaetsivatoiminnan jalkeen.

Liikkumisen muotoja ajatellen, vuonna 2024 yksilétapaamisissa ja pienryhmahetkissa on mm. kayty
kavelyilla, pyorailty, retkeilty, tutustuttu lenkkeilyyn, kuntosaleihin ja toiminnalliseen treeniin, pelattu
sahlya ja sulkapalloa sekd kokeiltu padelia, tennista, jousiammuntaa ja nyrkkeilya, tanssittu, kayty
avantosaunassa, luisteltu, lumilautailtu, hypitty trampoliineilla, pelattu frisbeegolfia, Kiipeilty ja
tutustuttu toisiin liikuntaetsivien iltamissa.

Tulokset

Tydn arvioinnissa hyddynnetaan alku-, vali- ja loppukartoituksia seka osin myds osallisuuskyselya.
Naiden tulokset kerataan yhteen YMCA liiton toimesta, joten paikallistasolla kartoitustuloksia on
hankala tarkkaan arvioida.

Arjen yleisiin kokemuksiin ja havaintoihin viitaten nuorilta on saatu positiivista palautetta toiminnasta.
Ohjaajan nakodkulmasta kokemus on se, etta toiminnalla on tuotu monille nuorille arkeen liikkumista,
positiivisia kohtaamisia seka toivottavasti myos osallisuuden kokemuksia. Toisen hankevuoden
aikana on ollut ilo huomata, ettd liikuntaetsivatoiminta tunnutaan tuntevan Tampereella yha
paremmin. Toimintaan on ohjautunut nuoria Messin omien toimintojen, Tredun, Nuottivalmennuksen,
Parempi mieli -hankkeen, Vamoksen, Etapin, Pirhan sekd sosiaalitydn kautta. Uusimpana
yhteydenottotahona oli TAYS.

Haasteita ja kehityskohteita 16ytyy silti ynd. Hankkeen kolmanteen ja viimeiseen toimintavuoteen
lahdetdan yhden liikuntaetsivan resurssein, mika voi haastaa toiminnan jarjestamista. Toiminnan
tunnettavuutta voitaisiin lisdksi yha lisata verkostotyon ja toiminnan esittelyjen myo6ta. Nuoria
kaivataan myos lisda toimintaan. Monissa lajitutustumissa on ollut hyvin tai kohtalaisesti osallistujia
ja myds yksilétapaamisia toteutuu, mutta likkuntasalissa tapahtuville héntsy-vuoroille kaivattaisiin
selkeasti lisda saanndllisia osallistujia. Tahan seka resurssipulmaan pyritddn hakemaan muutosta
yhteistydn kautta. Ideana on jatkossa houkutella tietyille liikuntasalivuoroille mukaan eri toimijoiden
nuoria ja ohjaajia. Nain saataisiin lisda osallistujia, luotaisiin yhteisollisyytta ja yhteisty6ta, tuotaisiin
yhteen resursseja ja hyddynnettéisiin yha paremmin YMCA Tampereen liikuntasalia. Lisaksi
tiivistamalla YMCA Tampereen omien toimintojen (Liikkumalla hyvinvointia-hanke, Kohtaamispaikka,
Messin paja, kuntouttava tydtoiminta) yhteisty6td, osallistujille voitaisiin tarjota yhd varmemmin
monipuolisia ja sdanndllisia liikkumishetkia.

Ohjaajan nakoékulmasta liikuntaetsivatoiminta on toisen toimintavuotensa aikana yha vakiinnuttanut
sijaansa tamperelaisen nuorisotyon kentalla. Uusia nuoria on tullut mukaan toimintaan, monia hyvia
kaytanteitd on I0ydetty ja eri toimijoita hyodyttavia verkostoja on pyritty parhaan mukaan
rakentamaan. On erittdin tarkeda yha sailyttaa kehittava tydote, mutta hankkeen toinen vuosi piti
sisdllaan paljon hyvaa. Kolmanteen toimintavuoteen lahdetaan siis positiivisin ja innokkain mielin.
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4.3 Digiliikuntahanke (AVI)

) Aluehallintovirasto

Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on edistda nuorten osallisuutta seka lisata liikkunnallista elamantapaa nuorten
keskuudessa. Tavoitteena on lisdtd nuorten kokemuksia yhdenvertaisuudesta mahdollistamalla
heille turvallinen ymparistd toimia ammattitaitoisessa ohjauksessa.

Tavoitteena on myos lisatd kohderyhman osallisuuden kokemuksia jarjestamalla liikuntaa osana
digitaalisia harrastuksia, vahvistaa nuorten omaa kasitysta liikkujina ja sen vaikutuksia hyvinvointiin,
tarjota matalan kynnyksen mahdollisuuksia kokeilla digitaalisen liikkumisen mahdollisuuksia, koota
kohderyhmalle liikkumisen paketti digitaalisesta ymparistdstd ja kehittda alueellista toimintaa
yhdessa siella toimivien tahojen kanssa digitaalisen nuorisotydn menetelmien hyédyntamiseksi

Toiminta

Hanke on hyoddyntanyt digitaalisia peleja ja alustoja nuorten liikunnallisen eldmantavan
edistdmiseksi. Toiminnan keskiéssd ovat liikunnalliset pelit, kuten virtuaaliset tanssipelit ja
likkeentunnistusta hyodyntavat konsolipelit, jotka tarjoavat nuorille hauskan ja matalan kynnyksen
tavan tutustua liikuntaan. Hankkeen toisena vuotena on jarjestetty pelitapahtumia, joissa nuoret ovat
paasseet kokeilemaan uusia digitaalisen liikkumisen muotoja yhdessad kavereidensa kanssa
turvallisessa ymparistdssa. Yhteistyd paikallisten nuorisojarjestdjen kanssa on mahdollistanut
toiminnan kohdistamisen erityisesti vahan liikkuviin nuoriin. Naille nuorille on tarjottu myds ohjausta
ja tukea, jotta he voisivat jatkaa liikunnallista elamantapaa hankkeen toimintaan osallistumisen
jalkeen. YMCA Tampereen eri toimintamuodoissa on hyddynnetty digilikuntavalineiden kaytto.
Hankkeen toisen toimintavuoden aikana on tavoitettu noin 250 henkilda.

Tulokset

Hankkeen aikana on onnistututtu innostamaan erityisesti vahan liikkkuvia nuoria kokeilemaan uusia
likunnallisia aktiviteetteja. Virtuaaliset liikuntapelit, kuten tanssipelit ja likkeentunnistusta
hyédyntavat pelit, saivat kiitosta niiden helppokayttdisyydesta ja hauskuudesta. Nuorten mielesta
pelit tarjosivat matalan kynnyksen mahdollisuuden kokea liikunnan iloa turvallisessa ja
kannustavassa ymparistdssa.

Hanke jatkuu 31.8.2025 saakka.

Hankkeeseen on saatu avustus Aluehallintovirastolta ja hankkeen toteutus on suhteutettu
myonnettyyn hankeavustukseen.
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4.4 Voimaa! — Nuorisotakuuhanke (Tampereen kaupunki)

TAMPERE.
NLA

ND

Kohderyhma

Voimaal! -hankkeen kohderyhmana ovat esimerkiksi paikkakunnalle opiskelujen vuoksi muuttaneet
nuoret, jotka kokevat osattomuutta, eristaytyneisyyttd ja yksindisyyttd. Ndma& nuoret eivat ole
niinkdan erityisen tuen tarpeessa, eika heilla ole havaittuja ongelmia, muuta kuin yksindisyyden ja
osattomuuden kokemukset seka vaara syrjaytya tdman vuoksi. Nuorista osa on my6s oppivelvollisia
kotiin syrjaytyneita tai koulupudokkaita. Kohderyhmana hankkeessa oli 13—-29-vuotiaat nuoret ja
nuoret aikuiset.

Tavoitteet

Voimaa! -toiminnan tavoitteena oli ehkaistd nuorten syrjdytymista, lisatd osallisuutta, vahentaa
yksindisyyden tunteita ja eristaytyneisyyttd seka vahvistaa kohderyhman merkityksellisyyden
tunnetta. Taman lisaksi tavoitteena oli kehittdd kohderyhman sosiaalisia taitoja ja auttaa heita
I6ytdmaan uusia yhteyksia muihin ihmisiin ja yhteiskuntaan. Tavoitteena oli myds parantaa heidan
itsetuntoansa ja itseluottamusta, seka auttaa heita I6ytdmaan uusia taitoja ja harrastuksia. Toiminnan
tavoitteissa huomioitiin myos tydllisyysnakokulma. Toimintaan osallistuminen tuki tyoelamassa ja
opinnoissa parjaamista. Maarallisesti tavoitteena oli kohdata vuodessa noin 40-60 nuorta eri
kohderyhmista.

Toiminta

Voimaal! -hanke toteutti vuoden 2024 aikana useampia toimintoja. Tavoitteena kaikessa toiminnassa
oli nuorten osallistaminen ja mielekkdan matalan kynnyksen toiminnan tarjoaminen. Suunnittelussa
kuunneltiin nuorten toiveita. Kevaan ajan ja syksylla jatkuen hanke toteutti nuorten aikuisten
viikoittaista kaveriryhmaa (16-29-vuotiaat). Kaveriryhma oli suunnattu yksinaisille nuorille, jotka
kaipasivat uusia tuttavuuksia ja tekemistd turvallisessa ymparistdssa. Kaveriryhma oli ohjattua
pienryhmatoimintaa. Kesalla 2024 hanke toteutti avointa toimintaa nuorille ja nuorille aikuisille (16—
35-vuotiaat). Kesatoimintoja oli l1api kesan 3-5pv/vko vaihtelevilla teemoilla. Hanke jarjesti myos
kesakuussa 2 yon kesaleirin nuorille Viherin leirikeskuksessa (13—17-vuotiaat).

Tulokset

Onnistuimme luomaan toimintoja, joille oli selvasti kysyntda nuorten parissa. Vahvistimme nuorten
osallisuutta tarjoamalla saanndllista toimintaa. Erityisesti kaveriryhmassa, ryhman pysyessa samana
viikosta toiseen, nuorilla oli mahdollisuus tutustua toisiinsa ja tuntea kuuluvansa ryhmaan. Nuoret
kiinnittyivat mukaan myés muihin YMCA Tampereen toimintoihin. Kesalld monien nuorten parissa
tydskentelevien toimijoiden lomaillessa jarjestimme aktiivisesti toimintaa, joka mahdollisti nuorille
paikan mihin tulla myds silloin, kun monet muut toiminnot olivat tauolla. Kaveriryhman ja
kesatoimintojen teemat olivat monipuolisia ja vaihtelevia, mika sai nuorilta kiitosta. Hankkeen myota
tavoitimme myo0s sellaisia nuoria, joilla ei ennestaan ollut minkaanlaista tekemista arjessaan tai
kontakteja nuorten parissa toimiviin palveluntarjoaijiin.
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4.5 Suomi liikkeelle — Liikkumalla hyvinvointia -hanke (Suomen YMCA:n liitto - OKM)

Kohderyhma

Liikkumalla Hyvinvointia -hankkeen kohderyhmana ovat nuoret aikuiset (25—-35-vuotiaat). He voivat
olla tdissa, osa-aikatbissd tai opinnoissa sinnittelevia ja liikkkuminen on vahaista. Syita
likkumattomuudelle voi olla mm. voimavarojen puute, taloudellinen tilanne tai muut elamanhallinnan
haasteet. Hanke tekee yhteisty6ta Finlan tyéterveyden kanssa. Finlan fysioterapeutit voivat ohjata
asiakkaitaan mukaan toimintaan.

Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on lisata nuorten aikuisten tydssa, opinnoissa ja arjessa jakamista lilkkkeen ja
vertaisuuden voimin. Liikkumalla Hyvinvointia -hanke on osa OKM:n Suomi liikkeelle -ohjelmaa.
Hallitusohjelmaan sisaltyvan Suomi liikkeelle -ohjelman tavoitteena on, etta eri ikaiset ihmiset
likkuvat aiempaa enemman. Ohjelmalla edistetdan mahdollisuuksia liikkua ja liikkumista tukevia
arjen valintoja. Liikkumalla Hyvinvointia -hanketta toteutetaan Tampereella ja Oulussa. Hanke
mahdollistaa matalan kynnyksen avoimia ja maksuttomia liikuntaryhmia, jolla pyritaan konkreettisesti
lisddmaan nuorten aikuisten liikkumista.

Toiminta

Hankkeen toiminta alkoi lokakuussa 2024 jatkuen vuoden 2025 loppuun. Toimintaa toteutetaan
ryhmamuotoisena ja se on osallistujille maksutonta. Syksyn 2024 aikana (30.9-15.12.2024) pyéri 9
viikoittaista ryhmaa; lenkkeilyd, toiminnallista treenid, kuntotanssia, sulkapalloa ja vaihtelevia
pallopeleja. Viikoittaisten tuntien lisaksi syksyn aikana jarjestettiin kaksi Get Together — iltaa yhdessa
Finlan ty6terveyden kanssa. lllanvietoissa osallistujilla oli mahdollista tutustua toisiinsa ja kuulla
tyofysioterapeutin  hyvinvointiteemaisia esityksid. Hanke oli myés mukana jarjestdmassa ja
toteuttamassa OctoberRest -ulkoilmatapahtumaa nuorille syyslomaviikolla. Hankkeen ensimmaisen
syksyn aikana panostettiin markkinointiin uuden hankkeen nakyvyyden takaamiseksi. Markkinointia
tehtiin sosiaalisessa mediassa ja yhteisty6verkostoissa.

Tulokset

Hanke kaynnistyi syksylla 2024 ja itse toiminta alkoi lokakuussa. Uudeksi hankkeeksi hanke onnistui
tavoittamaan hyvin jo YMCA Tampereen toiminnassa olevia nuoria aikuisia, mutta myds uusia
osallistujia olemassa olevien toimintojen ulkopuolelta. Syksyn aikana nahtiin mille toiminnalle oli
kysyntaa ja tdman mukaan on suunniteltu vuoden 2025 sisaltoa.
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4.6 Solidaarisuushanke (OPH)
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Euroopan solidaarisuusjoukkojen solidaarisuushanke (1.8.2024 - 31.7.2025) on nuorten itsensa
idecimaa ja toteuttamaa solidaarisuustoimintaa, jota EU rahoittaa. Hankerahoitus antaa
mahdollisuuden tehda hyvaa, vaikuttaa omaan elinymparistéon ja parantaa maailmaa. Nuorten
solidaarisuushankkeessa toteutuu yhdessa tekeminen ja oppiminen, kansalaisaktiivisuus, nuorten
vastuu sekd toiminnan todellinen tarve. Culture Festival / Kulttuurigaala -projekti rahoitetaan
kokonaisuudessaan  Opetushallituksen  myontamalla  Euroopan  solidaarisuusjoukkojen
Solidaarisuushankkeen rahoituksella. Hankkeessa toimii kuusi aktiivista YMCA Tampereen
Peacemakers-toiminnassa mukana ollutta vapaaehtoista nuorta.

Projektin tyénimena toimii Culture Festival / Kulttuurigaala. Projektin paatavoitteena on lisata
tietoutta ja ymmarrysta sosiaalisesta ja kulttuurisesta integraatiosta. Suomessa elavat etniset
yhteis6t kokevat usein eristyneisyyttd, vaikka he ovat osa suomen monimuotoisuutta.
Taman kulttuurigaalan/tapahtuman avulla nostetaan esiin integraation tarkeys yhteiskunnallisen
ilmioéna ja luoda tilaisuus moninaiselle vuoropuhelulle. Tapahtuman tavoitteena kehittaa konkreettisia
toimenpiteitéa integraation edistamiseksi. Culture Festival / Kulttuurigaalan tavoitteena on luoda
syvempaa ymmarrysta ja yhteisollisyytta eri kulttuurien valilla. Tarkoitus Projektin aikana on tarkoitus
I6ytaa yhteistydkumppaneita, jotka jakavat hankkeen tavoitteet.

Syksyn 2024 aikana on etsitty kumppaneita kulttuurijarjestdista, kunnista ja yliopistoista, jotka
jakavat hankkeen tavoitteet. Hankkeessa keratddan myds eri etnisistd yhteiséista tarinoita ja
kokemuksia sosiaalisesta integraatiosta Suomessa (mm. koulu, tyopaikka, harrastukset,
viranomaistahot). Projektin tarkoituksena on toteuttaa Cultur Festival / Kulttuurigaala-tapahtuma
touko-kesakuussa 2025.
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5 Palvelutuotanto

5.1 Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta

YMCA Tampere on osallistunut Tampereen kaupungin jarjestdmaan aamu- ja iltapaivatoiminnan
kilpailutukseen ja aloittanut toiminnan toteutuksen kaupungin ostopalveluna syksylla 2024.
Toimintamme on kasvanut tdman mydéta kolmella uudella toimipisteella. Aikaisempina vuosina
toimintaa Tampereella on toteutettu avustuspohjaisesti. Tampereen lisaksi toimintaa jarjestetaan
myo6s Kangasalla ja Ylojarvella.

Aamu- ja iltapaivatoiminta Tampereella: Olkahisen koulu, Talvitien koulu, Vuoreksen koulu,
Tammelan koulu ja Messukyla koulu

lItapaivatoiminta Yldjarvella: Siltatien Yhtenaiskoulu ja Siivikkalan koulu.
lItapaivatoiminta Kangasalla: Vatialan koulu.

Toimintamme on ennalta suunniteltua, turvallista ja monipuolista. Jokaisessa toimipisteessa
toiminnan sisalldostd vastaa vastuuohjaaja ja hanen tydpareinaan toimii tuntiohjaajat. Lisaksi
toiminnassamme on ollut opiskelijoita, kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita ja tarvittaessa sijaisia.

Arkeemme on kuulunut muun muassa Laksyjen tekoa, valipala, ohjattua toimintaa sisalla ja ulkona.
Toimintaa on suunniteltu globaalikasvatusnakokulma huomioiden. Tama tarkoittaa muun muassa
sitd, ettd suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu esimerkiksi lasten toiveet, kierratys ja
yhdenvertaisuus.

Toimintaa on ohjannut iltapaivatoiminnan paallikkd ja kaksi iltapaivatoiminnan koordinaattoria.
litapaivatoiminnan paallikkd on toiminut esihenkilbnd kaikille aamu- ja iltapaivatoiminnassa
tyoskenteleville. lltapaivatoiminnan koordinaattoreilla on ollut tyonjohdollinen vastuu. Heidan
vastuualueensa on jaettu niin, ettd toinen vastaa Tampereen
toimipisteista ja toinen Ylojarven seka Kangasalan.

Vuoden 2024 aikana toimintaan osallistui noin 800 lasta.
Asiakastyytyvaisyys toiminnasta on ollut kiitettavaa ja perheet ovat
kokeneet toiminnan sisalldbn monipuoliseksi ja mieluisaksi.
lltapaivatoimintaan osallistujille on teetetty palautekysely ja 97 %
(N=87) vastaajista kokee olevansa tyytyvaisia iltapaivatoiminnan
kokonaisuuteen.

Toiminnan rahoitus on koostunut asiakasmaksuista, kaupunkien
avustuksista ja ostopalvelusopimuksen myoéta laskutettavista
asiakasmaksuista sekd maksuvapautuskompensaatioista.
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5.2 Ammatillinen tukihenkilotoiminta

Kohderyhma

Ammatillinen tukihenkilétoiminta on sosiaalihuollon, lastensuojelun ja jalkihuollon perusteella
jarjestettdvd avohuollon maaraaikainen tukitoimi, josta paattda lapsen asioista vastaava
sosiaalitydntekija. Ammatillisella tukihenkilétoiminnalla tarkoitetaan paasaantodisesti vahintaan
kouluikdisen lapsen ja hanen perheensd kanssa tehtavdd suunnitelmallista ja tavoitteellista
ammatillista  tukityotd. YMCA Tampereella ammatillista tukihenkilétoimintaa jarjestetdan
kouluikaisista aina jalkihuollon piiriin kuuluville nuorille aikuisille asti. Lapsen tai nuoren tuen tarpeen
taustalla voi olla esimerkiksi neuropsykiatrisia ongelmia, koulunkayntivaikeuksia tai lapsella voi olla
eriasteista psyykkista oireilua kuten masennusta, ahdistusta tai sosiaalisten tilanteiden pelkoa.

Tavoitteet

Tavoitteet asetetaan aina yksilollisesti yhdessa nuoren ja hanen sosiaalitydntekijansa kanssa ja
niiden toteutumista seurataan. Ammatillisen tukihenkilétoiminnan tavoitteena on tarjota rakentavia
toimintamalleja ja vahvistaa lapsen itsetuntoa.

Toiminta

Ammatillisessa tukihenkilotoiminnassa tuettava ja ammatillinen tukihenkild tapaavat tuettavan
omassa elinymparistossa yhteisen tekemisen tai harrastuksen merkeissd. Tapaamisten maara
sovitaan tarpeen mukaan, kuitenkin yleensa vahintaan kerran viikossa.

Tulokset

Vuonna 2024 on ollut kaksi ammatillisen tukihenkilétoiminnan asiakasta. Asiakkaat ovat saaneet
tukea jaksamiseen ja mielekdsta tekemistd arkeen. Asiakkaat ovat saaneet tukea itsenaistymiseen
ja elamanhallintaan. Molemmat asiakkuudet ovat vuonna 2024 paattyneet nuorten taysi-ikaistymisen
johdosta, jolloin nuoret ovat siirtyneet muun tuen piiriin.

5.3 Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tyétoiminta ja sosiaalinen kuntoutus

YMCA Tampere tuottaa Pirkanmaan hyvinvointialueelle Osallisuutta vahvistavaa kuntouttavaa
tyétoimintaa ja Sosiaalista kuntoutusta.

Vuonna 2024 YMCA Tampereella oli seitseman asiakkuutta osallisuutta vahvistavassa
kuntouttavassa tyotoiminnassa. Vuoden 2024 eteenpain ohjautuneita oli kolme, joista yksi aloitti
ammatilliset opinnot, kaksi tyollistyi tydomarkkinoille. Yksi asiakkuus paattyi ja asiakas siirtyi muihin
palveluihin. Asiakkuuksista kolme jatkuu edelleen.

Sosiaalisen kuntouksen asiakkuuksia oli vuoden 2024 aikana kolme, joista yhden osalta asiakkuus
jatkuu edelleen, yksi ohjautui eteenpain TE-hallinnon toissijaisiin palveluihin ja yksi jatkoi sosiaalisen
kuntoutuksen palvelussa toisella palvelun tuottajalla.

Kohderyhma

Kuntouttava tyoétoiminta on tarkoitettu niille henkildille, jotka eivat tyd- ja toimintakykynsa
asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tydhon. Kohderyhman
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asiakkaat ovat pitkdan tyottémina olleet henkilot, jotka saavat tyomarkkinatukea tai
toimeentulotukea, ja jotka eivat tyd- ja toimintakykynsa takia kykene osallistumaan TE-hallinnon
ensisijaisiin palveluihin. Kyseessa on siis toissijainen palvelu TE-palveluihin ndhden. Kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka tyd- ja elinkeinotoimisto ja
hyvinvointialue laativat asiakkaan kanssa.

Sosiaalinen kuntoutus on tarkoitettu niille henkildille, joilla pitkdan jatkuneen tyéttdmyyden
seurauksien, hahmotus- ja  oppimishairididen, = vammaisuuden, mielenterveys- ja
kayttaytymishairididen, vakivaltakokemusten ja/tai muiden sosiaalisen kuntoutuksen tarpeiden
vuoksi ei ole mahdollisuutta osallistua TE-palveluihin. Sosiaalisen kuntoutuksen palvelusta
saadetaan sosiaalihuoltolaissa. Palveluun ohjaudutaan aikuissosiaalityon kautta ja se perustuu
asiakaskohtaiseen paatdkseen.

Toiminta ja tavoitteet

Kuntouttava tyotoimintaa jarjestetdan asiakkaan vyksildllisen tarpeen mukaan osa- tai
kokopaivaisesti 1-4 paivana viikossa 3—24 kuukauden ajan. Toiminnan on oltava tavoitteellista siten,
ettd se parantaa asiakkaan elamanhallintaa ja toimintakykya, jotta han voisi tydllistya, hakeutua
koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tyéllistymista edistaviin palveluihin.

Osallisuutta vahvistava ty6toiminta on asiakkaan vahvuuksia ja mahdollisuuksia korostavaa
tavoitteellista toimintaa, jonka tarkoituksena on lisata osallisuutta ja vahvistaa ty6elamavalmiuksia.

Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalipalvelu, jolla tarkoitetaan sosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen
keinoin annettavaa tehostettua ja tavoitteellista tukea sosiaalisen toimintakyvyn ja elamanhallinnan
parantamiseksi ja yllapitamiseksi, syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi seka
osallisuuden edistamiseksi. Sosiaalinen kuntoutus on osa monialaista kuntoutusjarjestelmaa, ja sita
on toteutettava tiiviissa yhteistydssa laakinnallisen, ammatillisen ja kasvatuksellisen kuntoutuksen
kanssa. Sosiaalisen kuntoutuksen palveluun yhteensovitetaan tarvittaessa terveydenhuoltolain
mukainen paihde- ja/tai mielenterveyshoito seka muut tarvittavat palvelut ja tukitoimet.

Sosiaalinen kuntoutus on vapaaehtoisuuteen perustuvaa tavoitteellista toimintaa, jonka tavoitteena
on lisatd osallisuutta, vahvistaa arjen taitoja ja sosiaalista toimintakykyd seka asiakkaan
elamanhallintaa, terveytta ja hyvinvointia.
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6 Kesan leiritoiminta

6.1 Kesan paivaleirit

J Aluehallintovirasto

YMCA Tampere on jarjestanyt kesan paivaleiritoimintaa 1.—4.-luokkalaisille lapsille kesakuussa
kolmen viikon ajan. Toimintaa jarjestettin arkisin maanantaista perjantaihin klo 9.00-16.00.
Toimintaa jarjestettiin aikaisemmilta vuosilta tutussa paikassa Olkahisen koululla.

Toimintaa toteutettiin toimintasuunnitelman mukaisesti. Ryhmat kavivat lahes paivittain eri
retkikohteissa Tampereella. Retkikohteita oli muun muassa Muumimuseo, Vapriikki, Trampolin-
parkki ja leikkipuistot. Leirimaksuun kuului paivittdin lounas, valipala, matkat ja mahdolliset
retkikohteesta aiheutuvat kustannukset.

Toiminnassa oli yksi ryhma, jota ohjasi kaksi YMCA Tampereen iltapaivatoiminnan vastuuohjaajaa.
Lapsia oli yhteensa 15 henkil6a. Taman lisaksi toiminnassa oli mukana kuntouttavan tyétoiminnan
asiakas seka tyollistimme nuoren kesatyotekijan Kesatyd OP:n piikkiin -kampanjan avulla.

Toimintaa koordinoi iltapaivatoiminnan paallikkd ja yhdistyskoordinaattori. lltapaivatoiminnan
koordinaattori toimi esihenkiloa kaikille paivaleiritoiminnassa tyoskenteleville.

Ennen toimintaan osallistumista huoltajat ovat maksaneet lapsensa osallistumismaksun. Taman
lisdksi olemme saaneet avustusta Aluehallintovirastolta.

6.2 Kesaleirit Viherin leirikeskuksessa

Leiritoimintaa jarjestettiin Viherin leirikeskuksessa kesa-elokuun aikana. Leirikeskus vuokrattiin
Jyvaskylan NMKY:lta. Kesalla 2024 toteutettiin leiritoimintaa lapsille, nuorille ja perheille. Kesan
aikana toteutettiin kahdeksan leiria. Leirit olivat pituudeltaan 3-5 vrk. Leiritoimintaan osallistui 160
leirilaista. Kesalla 2024 leiritoiminnassa toteutui yhteensd 565 leirivuorokautta. Kesan aikana
jarjestettiin  kolme leiria lapsille 7-12 v. Yhteensa lastenleireille osallistui 63 leirildista ja
leirivuorokausia kertyi 212 leirivuorokautta. Kesan 2024 aikana jarjestettiin nelja leiria nuorille, joista
kolme oli suunnattu 10—-14-vuotiaille ja yksi 13—17-vuotiaille.

Yhteensa nuorille suunnatuille leireille osallistui 67 leirildista ja leirivuorokausia kertyi yhteensa 283.

Kesan aikana toteutettiin yksi perheille suunnattua leiri, joka oli kohdennettu ainoastaan naisille ja
lapsille. Perheleireille osallistui 16 aikuista, 10 lasta ja 4 alle 5-vuotiasta. Perheleirien leirivuorokausia
oli yhteensa 90 vrk. Perheleiri toteutettiin yhteistydssd Tampereen tuomiokirkko seurakunnan
Marhaban keskuksen kanssa.

Viherin kesaleireilla ohjaajina toimivat YMCA Tampereen tydntekijat, joita oli yhteensa 13 seka kuusi
(13-17 v.) kesatydntekijaa apuohjaajina, joiden palkkauksen mahdollisti Vihurin saation tuki.

25(44)



7 Globaalikasvatus

YMCA valittiin ulkoministerién ohjelmatukijarjestoksi Nuoret, rauha ja toimeentulo -ohjelmallaan
vuosiksi 2022-2025. Ohjelmatuki tarkoittaa rahoitusta kansalaisjarjeston kehitysyhteistyo-,
kehitysviestintd- ja globaalikasvatusohjelmaan neljaksi vuodeksi kerrallaan. Nuoret, rauha ja
toimeentulo -ohjelmaa koordinoi seka hallinnoi Suomen YMCA:n liitto ja globaalikasvatusohjelmaa
toteutetaan Tampereella, Helsingissa, Turussa, Vantaalla, Oulussa ja Heinolassa.

Globaalikasvatus on kattokasite toiminnalle ja kasvatukselle, jonka tavoitteena on lisata ymmarrysta
maailman erilaisista todellisuuksista, ja herattdd tahto rakentaa kestavaa, oikeudenmukaista,
yhdenvertaista ja ihmisoikeuksia kunnioittavaa tulevaisuutta.

Tavoitteena oli, ettd globaalikasvatus ja globaali nakdkulma tulevat osaksi YMCA Tampereen
toiminnan arkea. Vuonna 2024 toiminnan kehittdminen ja juurruttaminen osaksi
yhdistyksentoimintaa kohdennettiin “Kohtaavaan lapsi- ja nuorisotydhdn” (Ohjaus- ja toimintakeskus
Messi, leiritoiminta, aamu- ja iltapaivatoiminta seka Tampereen Peacemakers toimintaan: Global 17
ja Global Girls ryhmat).

YMCA Tampereella globaalikasvatustoiminta oli osana toimintojen muuta perustoimintaa: Aamu- ja
iltapaivatoiminta, Messin Kohtaamispaikan toiminta, Messin Pajan toiminta seka Leiritoiminta.

Kehittdmis- ja juurruttamisty6td varten on perustettu Global Tiimi, joka on kokoontunut
toimintasuunnitelman mukaisesti tarvittaessa. Global Tiimin jasenet ovat osallistuneet aktiivisesti
liton jarjestamiin koulutuksiin ja Globaalikasvatuksen kehittdmispaivile. YMCA Tampereen
toiminnan raportoinnista liitolle vastaa siihen nimetty globaalikasvatustoiminnan koordinaattori.

7.1 YMCA Tampereen Peacemakers -toiminta

Toiminta on osa valtakunnallista YMCA Peacemakers-verkostoa. Peacemakers-toimintaa
toteutetaan seka YMCA liittotasolla seka paikallisjarjestdissa. Peacemakers-toiminta on rauhasta ja
kestavasta tulevaisuudesta kiinnostuneille nuorille ja nuorille aikuisille tarkoitettua avointa ja
maksutonta toimintaa. Tapaamisissa kasitellddn ajankohtaisia nuorten elamaan vaikuttavia iimidita,
kuten ilmastokriisia, ihmisoikeuksia ja rauhaa. Peacemakers-toiminnassa saa mahdollisuuden jakaa
ideoita, oppia uutta, tutustua muihin nuoriin sekd paasta vaikuttamaan.

Vuonna 2024 YMCA Tampereen Peacemakers-toimintana toteutettiin Global17—toimintaa, Global
Girls -toimintaa seka Solidaarisuus-hanketta. YMCA Tampereen Peacemakers-toiminnassa mukana
olevia nuoria osallistui myds kansalliseen YMCA Peacemakers-verkoston tapahtumiin.
Paikallisyhdistyksen Peacemakers-toimintojen vastuuohjaajat toimivat myds kansallisessa
Peacemakers kehittajaverkostossa, jota koordinoi Suomen YMCA liitto.

YMCA Tampereen Peacemakers-toiminta rahoitetaan ulkoministerion myoéntamalla Nuoret, Rauha
ja toimeentulo -ohjelman globaalikasvatusohjelmaan kohdennetulla rahoituksella seka erikseen
haetuilla lisarahoituksilla, kuten Opetushallituksen mydntamalla Euroopan solidaarisuusjoukkojen
Solidaarisuushankkeen rahoituksella. Nuoret, rauha ja toimeentulo -ohjelmaa koordinoi seka
hallinnoi Suomen YMCA:n liitto ja globaalikasvatusohjelmaa toteutetaan Tampereella, Helsingissa,
Turussa, Vantaalla, Oulussa ja Heinolassa.

26(44)



7.1.1 Global 17

Global17 on ryhma, johon 13-29-vuotiaat nuoret ovat tervetulleita perjantaisin klo 19-21.
Toiminnassa he voivat tutustua muihin nuoriin ja osallistua erilaisiin toimintoihin ja aktiviteetteihin.
Aktiviteetteihin kuuluvat muun muassa kokkailu, toiminnalliset leikit, informatiivisten videoiden
katselu, ryhmatehtavat sekd avoimet keskustelut. Nama toiminnot ovat lisdnneet yhteisdllisyytta ja
rohkaisseet nuoria tuomaan esiin omia nakokulmiaan globaaleihin kysymyksiin. Nuoret ovat
rohkeammin osallistunut my6s toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen, joka lisaa heidan
osallisuuden tunnettaan ja johtamistaitojaan.

Aktiviteettien teemoina ovat olleet esimerkiksi tasa-arvo, kestava kehitys ja rauha, mika tukee
ryhman tavoitteita lisata nuorten tietoisuutta YK:n kestavan kehityksen tavoitteista (SDG).

Vuonna 2024 Global17-ryhma osallistui globaalikasvatusleirile ja Maailma kylassa -
festivaaliin. Naiden tapahtumien kautta nuoret tutustuivat toisiinsa paremmin, syvensivat
ymmarrystaan globaaleista kysymyksista ja saivat tilaisuuden verkostoitua muiden samanhenkisten
ryhmien kanssa (Helsinki, Turku, Oulu, Vantaa).

Vuonna 2024 Global17-ryhma jarjesti yhteensa noin 33 tapaamista, ja toimintaan osallistui noin 40
nuorta.

7.1.2 Global Girls

Global Girls on tytdille ja naisille suunnattu globaaleja teemoja kasitteleva ryhma. Global Girls on
kokoontunut kohtaamispaikalla parillisten viikkojen perjantaina klo 17—19. Ryhman tavoite on lisata
nuorten tietoisuutta globaalikasvatuksen teemoista ja pohtia miten voimme yksiléina tai ryhmana
naihin vaikuttaa.

Global Girls tapaamisten teemoina on toiminut muun muassa tasa-arvoinen tyéelama, kulttuurit ja
kestavat yhteisét. Tapaamisissa kasitellaan myo6s ajankohtaisia nuorten elamaan vaikuttavia ilmidita,
kuten ilmastokriisia, ihmisoikeuksia ja rauhaa. Global Girls on ollut keskustelupohjainen ryhma
nuorten toiveesta, mutta olemme toteuttaneet myoés erilaisia aktiviteetteja. Aktiviteetteja on ollut
muun muassa. kokkailu, musavisa ja eri jarjestojen vierailut.

Global Girls loppui omana ryhmanaan kevaalla 2024 ja syksyn aikana se sulatettiin Global 17 -ryhmaan.

Kohtaamiskertoja oli kevaalla 2024 10 ja toiminnassa kavi noin 10 nuorta.
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8 Musiikki

8.1 Pirkanmaan musiikkiopisto

Opetustoiminta

Laajassa oppimaarassd opetusta annettiin perusopinnoissa ja syventavissd opinnoissa seka
musiikkileikkikoulussa ja valmennusopetuksessa. Lisdksi opetusta jarjestettiin yleisen oppimaaran
mukaan. Vuoden 2024 aikana jaettiin yhteensa 52 (52 vuonna 2023) perusopintojen todistusta ja 14
(12) syventavien opintojen paattotodistusta seka 6 (1) yleisen oppimaaran todistusta. Opistossa
toimi vuoden aikana periodisinfoniaorkesteri, 5 jousiorkesteria, 7 puhallinorkesteria, 2
kitaraorkesteria, 3 big bandia, 2 kuoroa ja 26 bandikokoonpanoa sekda useita kamarimusiikki-
pelimannikokoonpanoja.

Henkil6sto6 ja hallinto

Opetushenkildstosta toimenhaltijoita oli vuoden lopussa 51 (49 vuonna 2023) ja tuntiopettajia 36
(37). Hallinto- ja tukipalveluhenkildéstoon lukeutuivat rehtori, kaksi apulaisrehtoria, hallintopaallikko,
koordinaattori, toimistosihteeri ja kaksi vahtimestaria. Palvelusihteeri elakdityi maaliskuussa.
Musiikkiopiston neuvottelukunta piti vuoden aikana nelja kokousta. Neuvottelukunnan jasenet: Ville
Vuorisalmi (pj), Martti Silvennoinen (vpj), Jaani Haapasalo, Milla Madetoja, Anna-Kaisa Heinamaki,
Tapani Tienari, Hanna Holma, Timo Makela sekd opettajaedustajina Paivi Péyhdnen ja Lauri
Lehtonen. Esittelijana toimi rehtori Jouni Auramo ja kokouksissa olivat lasna myds hallintopaallikko
Maarit Sierimo ja toiminnanjohtaja Timo Sinervo. Musiikkiopiston henkildstékokouksia ja yt-ryhman
tapaamisia jarjestettiin lukuvuoden aikana saannodllisesti. Lisaksi erillisia palavereita oli
johtoryhmalla, pedagogisella johtoryhmalla, tapahtumatiimilla, OPS-tiimilla seka
aineryhmakohtaisesti.

Strategia
Strategian painopisteita edistettiin vuoden aikana mm. seuraavasti:

o Henkil6sto ja toimintatavat: Vuorovaikutuksen edistaminen ja pedagogisen osaamisen
jakaminen aineryhmakohtaisilla vetaytymisilla.

e Yhteistyd ja kumppanuudet: Osallistuttiin tiiviisti Hiedanrannan tarveselvityksen
tekemiseen. Uusi Etelapuiston koulu ja paivakoti aloitti toimintansa elokuussa, PMO on
mukana tilojen yhteiskayttajana. Tampereen kaupungin kanssa uusittiin tiloja koskeva
vuokrasopimus. Tampereen konservatorion kanssa toteutettiin kaksi liitosselvitysta.

o Viestinta: Toteutettiin vuonna 2023 tehtya viestintastrategiaa.

Tapahtumat ja hankkeet

Vuoden aikana oli yhteensd 295 (292 vuonna 2023) konserttia tai muuta tapahtumaa.
Opetushallituksen hankeavustuksen turvin toteutettin Suzukioppilaiden suuri orkesteri -
viikonlopputapahtuma ja yhdeksdn muun musiikkioppilaitoksen kanssa Uutta pedagogista musiikkia
-hanke. Uusi rahoitus saatiin OPH:lta Pianodigi -hankkeeseen. Maakunnan musiikkioppilaitosten
kanssa toteutettiin kaksi yhteistd koulutuspaivdad PMO:n toimiessa tuottajana ja konservatorion
rahoituksen hakijana. Kangasalle PMO tuotti lasten kulttuurikasvatussuunnitelmaan liittyvan
taidekarusellin eskari-ikaisille.

28(44)



Opetustunnit

Opetustuntimaara (laaja ja yleinen) vuonna 2024 oli yhteensa noin 51.764 tuntia (52.054 tuntia
vuonna 2023). Laajan oppimaaran opetustunteja oli noin 46.895 (46.322), joista valtionosuuden
piirissa 38.973 (37.873). Laajan oppimaaran tunteihin sisaltyi musiikkileikkikouluopetusta 2.928
tuntia (2.928). Yleisen oppimaaran opetusta annettiin 4.869 tuntia (5.732).

Laaja oppimaara 2024/2023|2022(20212020{2019|2018(2017|2016{2015|2014
Tampere 548 |535 |530 (494 |477 (498 |481 (456 |461 [457 404
Ylojarvi 174 1171 182 (191 [193 (206 (203 |203 |220 |228
Kangasala 186 [174 |158 (156 |146 (145 [129 |117 [105 |105 (105
Hameenkyrd 45 |42 |45 |37 (43 |52 (54 (47 [54 (74
Nokia 0o N 1 2 3 [9 9 |3 15 |16 |20
Pirkkala 2 |4 8 [10 11 (14 15 [17 |24 (30 |32
Muut O |0 2 4 |7 |6 |18 8 (8 [9 [11
Yhteensa 955 (927 |926 |894 |880 |930 (899 (861 (887 (919 |572
Valmennusopetus 75 (89 (86 [91 [69 (80 (37 [49 [43
Musiikkileikkikoulu 514 |513 |500 |460 |417 |438 |465 (481 [563 (460 434

Yleinen oppimaara (31.7.2019  |201 |228 |287 |261 |275 (258 |53 [42 |33 [110 |159
asti Avoin linja)

Tanssi 0 0 0 0 0 0 0 0 34 |42

Yhteensa 1745|1757|1799|1706(1641|1706(1454|1469(1599|1531|1165

Kuorot (avoimen linjan kohdalla
2014 ja 2015) ei yhteisluvussa

joista pelkastaan kuoroissa (YLK)

mukana yhteisluvussa 32 135 |25
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8.2 Kotkien puhallinorkesteri

Orkesterin toiminnan paamaarana on puhallinmusiikin edistdminen hankkimalla ja esittamalla
puhallinmusiikkisavellyksia, kouluttamalla soittajia sekd tarjoamalla jasenilleen mahdollisuuden
monipuoliseen musiikin harrastamiseen. Orkesteri esiintyy myos MPK:n
(Maanpuolustuskoulutusyhdistys ry) soittokuntana nimella MPK Hameen soittokunta (MPK HSK).

Orkesterin alakokoonpanoina toimii bigband-yhtye The Swing Eagles, joka keikkailee itsenaisesti eri
tilaisuuksissa, seka pienyhtye Kotsetti joka mm. sovittaa itselleen sopivaa musiikkia, ja esiintyy
erilaisissa hyvantekevaisyystilaisuuksissa.

Vuosi 2024 oli orkesterin 97. toimintavuosi. Toimintavuonna keikkailimme aktiivisesti koko vuoden.
Keikat hoidimme tilaajien toivomuksesta vaihtelevilla kokoonpanoilla kvartetista koko
puhallinorkesteriin. Keikkasoittotoiminta ja niihin valmistavat harjoitukset muodostavat suurimman
osan orkesterin toiminnasta. Keikkasoittoja oli yhteensa 40, joista 15 oli MPK HSK:n esiintymisia,
seka hyvantekevaisyyskeikkoja (maksuttomia) 11.

Toimiminen MPK-soittokuntana on lisannyt orkesterimme keikkamaaria. My6s pienkokoonpanot ovat
laajentaneet keikkatarjontaamme. Orkesteri toimi harjoitusorkesterina TAMK:n
kapellimestarioppilaiden johtamissa soittoleireissd. Tampere-talon Teetanssit soitettiin kahdeksan
(8) kertaa, joista kahdessa musiikista vastasi The Swing Eagles. Kotsetti jatkoi
hyvantekevaisyyskonserttien sarjaa vanhainkodeissa.

Orkesterin sovitusryhma on kokoontunut sdanndllisesti Pertti Salmisen johdolla tehden sovituksia
koko orkesterille seka Kotsetille.

Orkesterin hallituksen muodostivat puheenjohtaja Risto Lukkari, varapuheenjohtaja Tapani Virkki,
seka nelja hallituksen jasenta: Maija Multamaki, Matti Kannisto, Ahti Pakarinen ja Ville Peltola.
Lisaksi orkesterin sihteeri Jyrki Salakoski on mukana hallituksen toiminnassa. Hallitus piti kolme (3)
varsinaista kokousta, mutta pikakokouksia pidettiin tarpeen mukaan harjoitusten yhteydessa.
Toimintavuonna orkesterin talous oli hyvalla mallilla johtuen lisdantyneista keikkamaarista.

Orkesteri sai Tampereen kaupungin yleisavustusta 900 euroa.

Vuoden lopussa orkesterissa oli 52 aktiivisoittajaa.

8.3 Kotkien Weteraanisoittajat

Vuosi 2024 oli Weteraanisoittajien 49. toimintavuosi. Kertomusvuoden aikana on esiinnytty
aikaisempien yhteistydkumppaneidemme jarjestadmissa tilaisuuksissa.

Hallinto ja luottamushenkil6t

Soittokunnan kevatkokous pidettiin 14.2.2024 Ravintola Kokkipojan kabinetissa
Lielahtikeskuksessa. Lasna kokouksessa oli kuusi soittokuntamme jasentd seka yksi soittaja, joka
on tarvittaessa ollut mukana soittotilaisuuksissamme. Kokouksessa hyvaksyttiin toimintakertomus
vuodelta 2023 ja vahvistettiin vuoden 2023 tilinpaatds. Muissa asioissa keskusteltiin soittokunnan
esiintymisistd kuluvan vuoden aikana. Puheenjohtaja kertoi, ettd partiotiloissa tehdaan
keittioremontti. Sen vuoksi soittokuntamme kaytéssa ollut varasto siirretdan F-portaan puoleiseen
varastoon. Kokouksen puheenjohtajana ja sihteerina oli Lauri Lumme.
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Soittokunnan syyskokous pidettiin  29.11.2024 sahkdpostikokouksena. Kokoukseen osallistui
seitseman soittajaa. Kokouksessa hyvaksyttiin toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2025.
Johtokunnan erovuoroisten jasenten tilalle valittiin uudelleen Jorma Inkinen ja Raimo Savujarvi.
Koko-uksen puheenjohtajana ja sihteerina oli Lauri Lumme.

Toimintavuoden aikana soittokunnan johtokuntaan ovat kuuluneet Lauri Lumme puheenjohtajana,
Jorma Inkinen varapuheenjohtajana, Pentti Lampinen, Pertti Puronen ja Raimo Savujarvi.

Soittokuntaamme soittotilaisuuksissa vuoden aikana on johtanut Mikko Toijala.

Soittokunnan rahastonhoitajana on ollut Lauri Lumme.

Soittokunnan toiminnantarkastajana toimi Matti Vilen sekad hanen varamiehenaan Reijo Jarvela.
Jasenisto ja soittotoiminta

Soittokuntaan kuului paivamaaralla 31.12.2024 seitseman (7) (v. 23 10) soittajaa. Soittajien keski-
ika oli 81,4 vuotta.

Toimintavuoden aikana oli yhteensa viisi (5) (vuonna 2023 7) soittotilaisuutta, joista harjoituksia oli
kaksi (2) ( v. 2023 3) ja esiintymisia kolme (3) (vuonna 2023 4).

Soittokunnan harjoitukset pidettiin Puisto-Emmauksessa lippukunnan takkahuoneessa.

Sotainvalidien Veljesliiton Pirkka-Hameen piirin kesajuhlissa 11.6.2024 olimme soittamassa Scandic
Hotel Rosendahlissa.

Pohjolan Lahitorin juhannusjuhlissa olimme soittamassa 18.6.2024. Edelld mainituissa
soittotilaisuuksissa laulusolistinamme oli Matti Sammal.

Itsendisyyspaivana 6.12.2024 olimme soittamassa Messukylan kansalaisjarjestojen jarjestdmassa
itsenadisyyspaivajuhlassa Messukylan kirkossa.

Talous

Soittokunnan talous toimintavuonna perustui edellisvuosien saastoihin. Voimme mielihyvalla todeta,
ettd olemme omavaraisesti pystyneet yllapitamaan taloutemme ja maksuvalmiutemme vakaana.
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9 Partiolippukunta Tampereen Kotkat

Kotkien toiminta oli vuoden aikana hyvin monipuolista. Eri ikakaudet, joita ovat sudenpennut (7—10-
vuotiaat), seikkailijat (10-12-vuotiaat), tarpojat (12—15-vuotiaat), samoajat (15-17-vuotiaat) ja
vaeltajat (18-22-vuotiaat), toteuttivat oman ik&kauden ohjelmaa omissa ryhmissaan.
Ikdkausiohjelma pohjautui Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n tuottamaan ohjelmaan.
Lippukunta toteutti my6s perhepartiotoimintaa yhdessa Tampereen Lokkien kanssa. Partiotoiminnan
paamaarana on kasvattaa jasenistdan vastuullisia ja aktiivisia, itsenaisesti ajattelevia kunnon
kansalaisia. Kotkissa pidettin vuoden 2024 aikana yli 300 viikkokokousta, jotka tavoittivat
parhaimmillaan yli 140 henkil6d viikoittain. Kotkat eivat olisi olleet mitaan ilman mahtavia
vapaaehtoisia, jotka lippukuntaa pydrittavat. Lippukunnassa tehtiinkin  vuoden aikana
vapaaehtoistydta yhteensa n. 8000 tuntia, joka vastaa noin 5 henkil6tyévuotta.

Kotkien vuosi on ollut erittdin varainhankinnan tayteinen. Isoimpia varainhankintoja vuoden aikana
oli D. Kulma Oy:lté ja Hensingin Liikekiinteistot Oy:Itd saadut “risutalkoot” erilaisilla yritystonteilla.
Liséksi varainhankintaa tehtiin joulupukkipalvelun ja Suomen Partiolaisten joulukampanjan avulla.
Varainhankinnoilla mahdollistettiin leiritarvikkeiden hankintoja, sekd myds osittain Pamauksen
keittioremontti. Varainhankintaa tehtiin vuonna 2024 yhteensa noin 14 tuhannen euron edesta.

Loppuvuodesta kaynnistettin jo pitkddn huhupuheita kerdnnyt Pamauksen KkeittiGremontti.
Remontissa nykyinen keittokomero yhdistyi yhtendiseksi avoimeksi tilassa vieressa sijainneen
varaston kanssa. Keittibremontti toteutettiin kokonaan talkooty6na lippukunnan jasenten ja heidan
vanhempiensa avulla. Keittid tuli kokonaisuudessaan valmiiksi helmikuussa 2025, ja keittion
suuravajaisia paastaan viettdmaan 9.3.2025.

Hiihtolomalla jarjestettiin perinteinen talvileiri sisarlippukunta Lokkien kanssa, joka pidettiin talla
kertaa Rajalan leirikeskuksessa Kurussa. Kesalla Kotkat leireilivat Tampereen Partiolaisten
yhteisella Nuotta -kesaleirilla. Kesalla jarjestettiin myos Laivueen Pitka-purjehdus, johon osallistui
Kotkia aina  seikkailijoista  yléspdin.  Syksyllda  jarjestettin  lippukunnan  yhteinen
kaudenaloitustapahtuma, seka syysreissu. Taman lisdksi toimintaryhmat pitivat omia lyhyempia
retkiddn vuoden aikana.

Kotkissa vesitoimintaa toteutettiin kaikissa =
ikakausissa. l|kakausiryhmien  kokoukset . -
jatkuivat kesakuun ajan purjehduskokouksina
lippukunnan omalla kalustolla. Toiminta on
suunnattu seikkailijoille ja sitd vanhemmille
poijille, mutta my0s sudenpennuille
jarjestettiin mahdollisuus purjehtimiseen.

Kotkilla on myds vankka kisaperinne. Eri
jarjestdjen partiotaitokisoissa kaytiin ympari
vuoden. Kotkilla oli myds oma kevaisin
jarjestettava yon vyli kestdva pydrailykisa
Yoralli.
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10 YMCA Tampere koripallo

Koripallo toteuttaa laadukasta koripallotoimintaa eri-ikaisille lapsille, nuorille ja aikuisille. Tavoitteena
on tehda monipuolista urheilu- ja kasvatustoimintaa koripallon avulla.

Joukkuetoiminta on kilpaurheiluun tahtaavaa ja harrastekoris matalan kynnyksen toimintaa. Lasten
koriksen tavoitteena on sytyttaa liikkunnan ja urheilun kipina. Aikuisten joukkuetoiminta on aikuisten
hyétyliikkunnan edistamista koripallon avulla.

Lasten koris: Lasten koristoiminta on suunnattu 2—7-vuotiaille lapsille. Lasten koris -ryhmia on 10
toimipaikalla ympari Tampereen kaupunkia. Tavoitteena on tarjota lahiharrastamista perheille.
Lapsia on ollut mukana toiminnassa 220. Keskim&arin harjoituksissa on ollut osallistujia 15
lasta/kerta. Lasten koriksen vastuuohjaajia on kuusi ja nuoria apuohjaajia kuusi.

Koripallon joukkuetoiminta: Joukkuetoimintaa toteutettin 8—19-vuotiaille tytdille ja pojille.
Joukkueita on tytdissd U10, U12/14 seka U17 ja pojissa U10, U11, U12, U13/14, U15/16 seka
U17/19. Jokainen joukkue osallistui Suomen koripalloliiton Lantisen alueen sarjatoimintaan seka
pojat U15, U16 ja U17 ja U19 joukkueet paasivat valtakunnallisiin sarjoihin. Pelaajia on yhteensa
250. Valmentajia joukkuetoiminnassa on 25 ja joukkueenjohtajia ja talousvastaavia 28.

Harrastekoris: YBL-koris on matalan kynnyksen toimintaa 8—17-vuotiaille tytdille ja pojille. YBL-
ryhmat harjoittelevat 2—4 kertaa viikossa. Harrastekoris ei osallistu Suomen koripalloliiton alaiseen
sarjatoimintaan. Harrastekoriksessa on mukana 70 pelaajaa ja heillda on kolme valmentajaa.

Aikuisten joukkuetoiminta: Aikuisten joukkuetoiminnassa on seitseman joukkuetta, viisi miesten
joukkuetta ja kaksi naisten joukkuetta. Joukkueet pelasivat Suomen koripalloliiton alaisia sarjoja
Lantisella alueella. Pelaajia aikuisten joukkueissa on 85.

Syksylla 2024 perustettiin naisten ja miesten kuntokorisryhmat, joissa viikoittain liikkuu noin 30
kuntourheilijaa. Kevaalla 2024 pilotoitiin koripallon peruskurssi. Syksylla toteutettiin toinen aikuisten
peruskurssi. Osallistujia on ollut yhteensa 55.

Kesalla jarjestettiin alueellinen matalankynnyksen Summer basketball, jossa mukana oli 95 lasta.
Toteutimme joukkuetoiminnan pelaaijille koripallotoiminnan organisoiman
kesaharjoittelun, jossa tarjottiin pelaajille laadukasta ja suunnitelmallista g
kesaharjoittelua. Kesaharjoittelussa oli kaksi ryhmaa ja ryhmissa
yhteensa yli 80 pelaajaa. Valmentajatilanteemme on hyva ja jokaisella
joukkueella oli vahintdan kaksi vastuullista valmentajaa.

Toteutimme sisaisia valmentajakoulutuksia nelja. Jatkoimme vahvaa
yhteistyota Kangasalan KU-68 seka Raholan Pyrkivan kanssa. Yhteistyo
ulottuu poikien U13-U17 joukkueisiin. Stadium-turnaukseen osallistui
ennatykselliset 117 joukkuetta. Turnaus jarjestettin syyskuussa
Tampereen alueen liikuntasaleissa seka Kangasalalla Pitkdjarven
koululla. Toinen aikuisten Periscope koripalloturnaus jarjestettiin
toukokuussa. Joukkueita yksipaivaisessa turnauksessa oli mukana 26.
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11 Aikuiset

Nostovaki

Nostovaki koostuu aktiivin viikoittaisen Namika-toiminnan jattaneista aikuisista miehista. Ryhma
kokoontui muutaman kerran vaihtuvien teemojen mukaan. Aktiivisin toiminta oli kuitenkin
viikoittainen Notkeutta Nostovakeen -liikuntaryhma, johon kuului parikymmenta miesta. Ryhma on
likkunut Namikan kisahallissa monipuolisesti koulutetun ohjaajan opastuksessa ja kokoontunut
tapaamisten jalkeen kahvihetkeen Namikan toimistolle. Keskusteluaiheet kahvilla ovat olleet
ajankohtaisia ja joskus jopa tunteita herattavia.

Miestenpiiri

Miesten raamattupiiri jatkoi toimintaansa Raamatun tutkiskelun merkeissa. Miehia oli mukana 3—-7
henkea.

Y-Digi

Y-digi on digivalokuvauksesta kiinnostuneiden henkildiden toimintaryhma, jossa yhteiséllisyyteen
perustuvan valokuvaustekniikan avulla tutkitaan ilmaston muutoksen vaikutusta luontoon, tasa-
arvon toteutumiseen ja yhteisdn rakenteellisiin muutoksiin. Visuaalisen kulttuurin kuvadataa kerattiin
yhteisilla kuvausretkilla. Kuvadataa analysoitiin tydoryhmissa ja tulokset saatettiin kuvakertomuksiksi.
Kuvadatan teknisen hinkkaamisen sijaan Y-digi keskittyi kuvan visuaalisen sisallon kehittamiseen ja
sanoman yksinkertaistamiseen. Y-digin tavoitteena on osaltaan ryhmadynamiikan kehittaminen
kuvaustilanteissa ja kuvakertomusten rakentamisessa.

12 Vuonna 2024 paattyneet toiminnat

12.1 Yokoris

STEA:n hankerahoituksella vuonna 2019 alkanut ja sittemmin STEA:n kohdennetulle
yleisavustuksella toiminut Yokoris-toiminta on paattynyt sellaisenaan 31.12.2024.

12.2 Esports

Vuonna 2018 perustetun YMCA Tampere Esportsin toiminta on paattynyt vuoden 2024 kevaalla.
Paattymisen syyna on ollut tuotannolliset ja taloudelliset syyt.

13 Viestinta

Vuoden aikana viestintd keskittyi organisaation viestintdsuunnitelman ja tavoitteiden mukaisesti
nakyvyyteen ja markkinointiin. Hyédynsimme ulkopuolista osaamista toteuttaaksemme pitkdan
suunnitellun koko yhdistysta lapileikkaavan Namika- esittelyvideon, jolla lisaédamme YMCA
Tampereen tunnettavuutta. Video on katsottavissa Youtubessa, kotisivuillamme ja yhdistyksen
somekanavilla.

Someviikkojen tarkeyttd painotettiin, jonka ansiosta nakyvyys sosiaalisessa mediassa on ollut
saanndllista ja laadukasta. Someviikkojen aikana jokainen toiminto on paassyt itse esittelemaan
toimintaansa ennalta sovitulla viikolla.
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Viestintatiimiin kuului kolme koordinaattoria ja paatdstentekoon osallistui lisdksi henkilosto- ja
kehityspaallikkd seka toiminnanjohtaja. Koordinaattorit tapasivat saannodllisesti. Tapaamisissa
koostettiin  “Namika-Uutiset” ja kaytiin 1api viestintdan liittyvid ajankohtaisia asioita. Lisaksi
viestintatiimin ty6tehtaviin  kuului viestinnan tydkalujen ja ohjelmistojen paivittdminen koko
yhdistyksen tarpeisiin sopiviksi. Namika-uutiset ovat olleet yhdistyksen sisaista, kevytlinjaisempaa
viestintaa, missa on kerrottu esimerkiksi menneista tai tulevista tapahtumista.

14 Koulutus

14.1 YMCActivities seikkailukasvatusverkosto

YMCActivities on Suomen YMCA:n seikkailukasvatusverkosto, jonka tehtdvana on kouluttaa ja
tukea paikallisyhdistysten tyontekijéitd ja vapaaehtoisia vahvasti seikkailupedagogiikkaan
perustuvassa outdoor activities -toiminnassa.

"Tuomme teemasta kiinnostuneita toimintaamme osallistuvia aktiiveja yhteen ja jarjestamme
koulutuksia osaamisen ja ammattitaidon tueksi. Osallistujat tulevat eri puolilla Suomea toimivista
paikallisyhdistyksista.” YMCA Tampere on aktiivisesti mukana ja kehittdmassa toimintaa.
Yhteyshenkiléna Tampereella toimii leiritoiminnan koordinaattori.

Lahtdkohtaisesti 16-vuotiaille suunnattuja koulutusviikonloppuja jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa.
Vuoden 2024 teemana oli ryhmatoimintataidot sekd vaellus ja erataidot. Koulutusviikonloput
jarjestettiin 5.-7.4.2024 Pellin leirikeskuksessa (Ryhmatoimintataidot) ja 18.-20.4.2024 Seitsemisen
kansallispuisto (vaellus- ja erataidot).

Yhteensa toimintaan osallistui 22 nuorta/vapaaehtoista neljaltéd eri paikkakunnalta ja yhdeksan
YMCAnN tyontekijaa neljastd eri paikallisyhdistyksesta. Vuonna 2024 Tampereelta toimintaan
osallistui yhteensa kaksi nuorta ja yksi tyontekija.

15 Hallinto

Yhdistyksen hallitus piti kertomusvuonna 11 kokousta. Kokoukset pidettin padsaantdisesti
yhdistyksen kokoustilassa, mutta osallistuminen myés verkkosovellusten kautta oli mahdollista.
Kokouksissa kasiteltin yhteensa 108 pykalaa (vuonna 2023 98). Hallitukseen kuuluivat
puheenjohtaja Matti Vainio ja varapuheenjohtajana Ville Vuorisalmi. Jasenind olivat Olli-Pekka
Silfverhuth, Pertti Arjanne, Mika Haavisto, Sirpa Pakkala, Tapani Virkki, Petteri Lavikko seka Tarja
Tapio.

Hallituksen esittelijana toimi yleisissa asioissa toiminnanjohtaja sekd musiikkiopistoa koskevissa
yksityiskohtaisissa asioissa opiston rehtoria. Kokousten sihteerina ja poytakirjanpitajana toimi
toiminnanjohtaja. Asiaesittelyissa kaytettiin myds muita yhdistyksen vastuullisia tydntekijoita.

Taloustyoryhma

Taloustydoryhma seurasi yhdistyksen taloustilannetta, valmisteli yhdistyksen rahoitukseen ja
investointeihin liittyvia kysymyksia. Taloustyoryhman muodostivat Matti Vainio, Ville Vuorisalmi,
Pertti Arjanne ja toiminnanjohtaja Timo Sinervo.
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Ohjausryhmat

Toimintamuodoista sekd musiikkiopiston ettd koripallon

taustalla

toimivat ohjausryhmat.

Ohjausryhmien tehtava on tukea ja toimia asiantuntijaroolissa erilaisten asiakokonaisuuksien
hallinnassa. Musiikkiopiston ohjausryhma kokoontui vuoden aikana nelja kertaa ja koripallon kaksi
kertaa. Kokoonpano vahvistetaan vuosittain ja sitd voidaan tdydentaa tarvittaessa.

16 Jasenisto ja toimintaan osallistuneet

Jasenisto ja toimintaan osallistuneet vuoden 2024 aikana

Osallistuneet

Toiminta 2024 2023* 2022* 2021* 2020*
Messin kohtaamispaikka 97 139 139 139 139
Messin paja- ja ohjaustoiminta (STEA) 80 36 36 36 36
Messin Nuorten tyopajatoiminta (AVI) 28 36 36 36 36
Messin rinnalla kulkija 19 15 15 15 15
Mieli ja Liike -hanke 31 16

Yokoris 360 340 270 270 270
Digiliikunta 250 25 25

Koripallo 700 506 436 389 382
Musiikkiopisto 1766 1748 1836 1734 1673
Partiolippukunta Tampereen Kotkat 159 121 302 292 292
Aikuistyo 32 30 38 46 45
Kesan paivaleiri 19 42 35 29 30
Nuorisotakuu 65

Kesidleirit 155 200 200 200
Lupa harrastaa/ Tre 410 359 538 554
Lupa harrastaa/ Yl6jarvi 25 35

Liikkumalla hyvinvointia 91

Solidaarisuushanke 6

Globaalikasvatus 464 70 50
Weteraanisoittajat 7 10

Kotkien puhallinorkesteri 52 52

Esports 10 25

Yhteensa 4826 3805 3956
Palvelutuotanto

Aamu- ja iltapaivatoiminta 800 520 430 384
Kuntouttava ty6toiminta 10 12 10

Ammatillinen tukihenkil6toiminta 2 2 1

Yhteensa 812 534

Yhdistyksen varsinaiset jasenet (lkm.) 93 93

Vapaaehtoiset (Ikm.) 67 55 55

Kaikki yhteensa 5760 4376 4555 4264

* Tilastointitavan muutoksen vuoksi osat luvuista ovat suuntaa

antavia.
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17 Henkilosto ja johto

Vuoden 2024 lopussa yhdistys tydllisti kaikkiaan 188 tyontekijaa. Vuoden 2023 lopussa vastaava
luku oli 176.

Yhdistyksen johdossa tyoskentelivat vuoden lopussa toiminnanjohtaja Timo Sinervo, kehitys- ja
henkilostopaallikkd Anne Auramo, hallintopaallikkdé Mari Vuoma ja harrastustoiminnan paallikko
Kristian Koskiketo. Lisdksi koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan johdossa oli Katja Kurki ja
koripallon lajipaallikkdna toimi Miia Lindstrom. Partiolippukunnan johtajana toimi Joel Kujala.
Pirkanmaan musiikkiopiston rehtorina toimi Jouni Auramo ja apulaisrehtoreina Niina Haapanen ja
Timo Saarinen. Hallintopaallikkdéna toimi Maarit Sierimo.

18 Toimitilat

Nykyiset yhdistyksen omat, toimintaan tarkoitetut tilat ovat tarkoituksenmukaiset. Kuluneen vuoden
aikana tehtiin pienimuotoisia korjauksia ja saneerauksia Namikan kisahallissa, Partiotila
Pamauksessa seka Tervatievalla.

Yhdistyksen hallinto toimi As. Oy Puisto-Emmauksen toisessa kerroksessa. Koripalloilijat kayttivat
paaasiallisena harjoitus- ja kotiottelusalina vuonna 2023 saneerattua Namikan Kisahallia.
Emmaukseen rakennettiin vuonna 2018 tilat myds esports-toiminnalle ja tila toimii YMCA Tampere
esportsin harjoitustilana aina toukokuulle 2024, jolloin toiminta lopetettiin.

Yhdistyksen musiikkiopisto jatkoi toimintaansa Eteldpuistossa. Yhdistykselld on kaytdssaan
Tampereen kaupungilta musiikkiopiston toimintaan Etelapuisto 4 ja Kurilankadun kiinteistot.

Paaosa Partiolippukunta Tampereen Kotkien viikoittaisesta toiminnasta jarjestettiin Puisto-
Emmauksen kiinteiston lippukunnan kaytdéssd olevissa tiloissa, Pamauksessa. Laivueen
purjehdustoiminnan tukikohta on Janissaaren satama, lippukunnan purjeveneiden ankkuripaikka on
Nasijarven pursiseura, ja Puhallinorkesteri toimii musiikkiopiston tiloissa. Weteraanisoittajat
harjoittelevat lippukunnan takkahuoneella Pamauksessa. Lisaksi kaytdssa on varastotilaa As.Oy.
Puisto-Emmauksen kellaritiloissa.

Ohjaus- ja toimintakeskus Messi toimii Puisto-Emmauksen toimitalossa. Messin kohtaamispaikka
sijaitsevat Puisto-Emmauksen salikerroksen kahvilatiloissa. Messin toimistot ja pajatoiminta ovat
salisiiven pohjakerroksessa partiotilojen naapureina. Koululaisten aamu- ja iltapaivakerhot toimivat
Iahinna koulujen tiloissa. Kohteiden puhtaanapito on ulkoistettu.

Lapin-kamppa Tervatieva Ounasjokivarressa Enontekiolla palveli yhdistyksen jasenia seka
yhdistyksen tyontekijéitd omaehtoisten virkistysretkien ja lomamatkojen tukikohtana. Kaikkiaan
Tervatievassa oli vuoden aikana 20 (20 vuonna 2023) eri kayttdkertaa ja vierailijoita vuoden aikana
yhteensa 82 (84). Tervatievan kaytté kokonaisuutena pysyi edellisvuoden tasolla.
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19 Edustukset ja yhteistyo

Yhdistys kuului jasenena Suomen YMCA:n liittoon ja NMKY:n Urheiluliittoon. Lisaksi yhdistys on
Suomen Koripalloliiton, Suomen Musiikkiopistojen liiton, Suomen Puhallinorkesteriliiton, Suomen
Tyoévaenmusiikkiliton, Tampereen Puhallinorkesteriyhdistyksen, Into ry:n, Hadmeen Partiopiirin,
Hameen liikunta ja Urheilu ry:n, Hameen urheilun edistdmissaation ja Tampereen Partiolaisten
jasen. Naiden hallinnossa yhdistyksella on useimmissa edustus toimintojensa kautta.

Yhdistys on osakkaana As Oy Puisto-Emmauksessa, As Oy Kuninkaanportissa, As Oy
Kuninkaankulmassa, As Oy Teiskontie 23:ssa, As Oy Heindpuistossa ja As Oy Kristallissa.

Yhdistys tekee yhteisty6td Varalan urheiluopiston kanssa mm. oppisopimus- ja Stadium-
turnausasioissa.

Lisaksi yhdistys teki vahvaa yritysyhteistyota eri toiminta- ja tydbmuodoissa. Yritysyhteistyo perustuu
muun muassa henkildstd osaamisen kehittdmiseen, varallisuuden hoitoon ja it-infrastruktuurin
kehittdmiseen. Lisaksi yritysyhteistydéta tehddan vahavaraisten lapsiperheiden lasten
harrastustoiminnan tukemisessa ja perinteisessa sponsoroinnissa. YMCA Tampere on lisaksi jasen
Tampereen Kauppakamarissa.

Toiminalliset verkostot

Toimihenkilot osallistuivat aktiivisesti tilanteen ja aiheen mukaan seuraaviin verkostoihin Ehkapa-
verkostoon, Alueellinen tyopajaverkosto, YMCA-kehittajaverkosto, Pirkanmaan
seikkailukasvatusverkosto, Perheverkko, Tampere Junior — kehitysohjelma.

Toiminnoilla on lisdksi oman alan yhteistydkumppaneita.

20 Talous

Taloudellinen toimintaymparistd oli kertomusvuonna vaihteleva. Yhdistyksen saamat avustukset
pysyivat kaikesta huolimatta hyvalla tasolla. Valtio ja kunta tukivat yhdistyksen tekemaa nuorison
hyvinvointiin ja syrjadytymisen ehkaisyyn kohdistuvaa tyota.

Vuoden aikana taloudellista painetta toivat muun muassa yleisesti kohonneet kustannukset seka
suhteellisen korkealla pysynyt korkokanta seka vuoden aikana lahinna TES-perusteisesti kohonneet
henkiléstokustannukset. Muutokset toivat lisdkuluja seka eroa tehtyihin taloussuunnitelmiin.

Koko yhdistyksen tulos vuodelta 2024 on noin -73 700 euroa.
Poistojen osuus on noin 20 500 euroa ja poistot toteutettiin laadittujen suunnitelmien mukaan

Yhdistyksen varsinaisen toiminnan taloudellisen perustan muodostivat avustukset, sijoitustoiminnan
tuotot, oman toiminnan tuotot ja varainhankinta. Tuottojen kokonaissumma oli kertomusvuonna
7 423 519 euroa (edellisena vuonna 7 429 248 euroa).

Summasta avustuksia oli yhteensa 3 857 370 euroa (edellisena vuonna 3 684 345 euroa). Suurin
yksittdinen avustus oli noin 2 030 000 euroa, musiikkiopiston valtionapua. Tampereen kaupungin
avustus yhdistykselle oli noin 840 000 euroon. Tampereen kaupungin avustus kokonaisuutena nousi
hieman edellisvuoteen ndhden.
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STEA:n myontdamia Sosiaali- ja terveysministerion avustuksia yhdistykselld oli vuonna 2024
kaytettavissa 588 750 € euroa, joista seuraavalle vuodelle kaytettavaksi siirtyi noin 68 000 euroa.
Aluehallintoviraston (AVI) avustusten osuus oli 86 543 euroa, joista seuraavalle vuodelle siirtyi
kaytettavaksi 24 187 euroa.

Sijoitustoiminnan tuotot olivat kokonaisuudessaan 695 939 euroa (Vuonna 2023 1 126 260 euroa).
Lopulta sijoitustoiminnan tuotot pysyivat suhteellisen hyvalla tasolla. Tuotot koostuvat yhdistyksen
omistaminen asuntojen, asuntoloiden seka liiketilojen vuokratuotoista. Naiden lisaksi yhdistyksella
on osake- ja rahasto-omistuksia.

Vuoden 2024 osalta sijoitustoiminnan kulut olivat noin -358 487 euroa. (Vuonna 2023 kulujen
kokonaissumma oli -592 895 euroa.) Sijoitustoiminnan kuluissa on omaisuuden arvonalennuksia
noin -38 933 €. Sijoitustoiminnan kulut muodostuivat paaasiassa yhdistyksen omistamien liike- ja
asuinhuoneistojen vastikkeista ja rahoituskuluista seka tilojen korjauskuluista. Vuoden 2024 alussa
yhdistyksen sijoituskohteet seka omat toimitilat ovat kaikkiaan hyvassa kunnossa.

Suurin kuluera yhdistykselle oli henkildstokulut noin - 5 573 300 euroa (Vuonna 2023 -5 545 706
euroa.)

Varsinaisen toiminnan muut kulut olivat - 1 715 119 euroa (vuonna 2023 -1 451 270 euroa).
Yhdistyksen yleiskulut ovat olleet yhteensa 281 167 ja osituksia yleiskuluista toiminnoille on tehty
yhteensa 180 361eurolla (vuonna 2023 ositukset ovat olleet 93 398 euroa).

Taseen loppusumma oli 4 594 743 euroa (vuonna 2023 4 967 999).

Taloushallinto tuotettiin yhdistyksen omalla henkiléstolla, paitsi palkkahallinto oli osittain ulkoistettu
tilitoimiston hoidettavaksi. Yhdistyksen hallinnossa tyoskenteli kaksi hallintopaallikkda, jotka
vastasivat  kirjanpidosta, = maksuliikenteesta, tilinpaatdksestd ja budjetoinnista seka
yhdistyskoordinaattori, joka vastasi osaltaan taloushallinnon tehtavista.

Sijoitusomaisuuteen liittyvassa kiinteistéhallinnossa vastuuhenkildna oli toiminnanjohtaja, joka toimii
myo6s As. Oy Puisto-Emmauksen hallituksen puheenjohtajana.
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20.1 Tuloslaskelma ja tase

Tuloslaskelma
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA

VARSINAINEN TOIMINTA TUOTOT YHTEENSA
3000 Lukukausimaksutuotto

3001 Osallistumistuotto

3002 Toimintatuotto

3003 Yhteistyotuotto

3004 Oppilaspaikkamaksu

3005 Vapaaoppilaspaikkamaksu

3008 Vuokratuotto

3009 Muu tuotto

3010 STEA-avustus

30102 STEA siirtyva avustus edelliselta vuodelta

3011 AVI-avustus

3012 Tampereen kaupungin avustus
3013 Tapahtuma-avustus

3014 Valtion avustus

3015 Palkkatuki

3016 Muu avustus

3017 Ylo6jarvi avustus IP

3018 Kangasala avustus IP

3028 Visma muut tuotot

VARSINAINEN TOIMINTA KULUT YHTEENSA
Henkiléstokulut yhteensa

Palkat ja palkkiot yhteensa

5000 Palkat ja palkkiot

5001 Saadut korvaukset

5030 Lomapalkkojen jaksotus

5060 Luontoisedut

5090 Luontoisetujen vastatili

Lakisdateiset henkilostokulut yhteensa
6130 TyEL-maksut

6140 Tyontekijain TyEL-maksut

6170 Tyottomyysvakuutusmaksut

6180 Tyontekijain tyottomyysvakuutusmaksu
6200 Tapaturmavakuutusmaksu

6210 Ryhmahenkivakuutusmaksu

6240 Pakollisten vakuutusmaksujen jaksotus
6300 Sava-maksut

Muut henkilostokulut yhteensa
6400 Henkilokunnan koulutus
6410 Tyoterveyskulut

6420 Saadut korvaukset tyoterveys
6430 Tyonohjaus

01.01.2024 -
31.12.2024

-454088,34

6669158,35
1186529,04
627827,74
341659,04
56601,5
430600
11700
41089,24
105910,21
520397,37
46053,67
62356,11
839719
82028,63
2029971
8494,39
165903,94
72499,44
38887,68
930,35

-7123246,7
-5413094,7
-4550611,7
-4565173,2
28461,52
-13900
-8240,7
8240,7

-895913,7
-1139402,9
343531,26
-68858,2
35575,4
-8358,65
-3060,51
-2700
-52640,08

58933,71
-18485,88
-85077,9
38076,42
-2392,5

40(44)



6440 Muut henkilostokulut
6499 Palkat ja hl6-kulut, ositukset

Matkakulut yhteensa
6500 Matkakulut
6510 Km-korvaukset
6520 Paivarahat

Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot yhteensa

6850 Poisto pitkavaikutteisista menoista
6870 Poisto koneista ja kalustosta

6880 Poistot soittimista

Muut kulut yhteensa

Toimitilakulut yhteensa

7200 Toimitilavuokrat

7210 Ulkopuoliset tilavuokrat

7230 Sisaiset vuokrat

7310 Toimitilojen hoitovastikkeet
7320 Toimitilojen rahoitusvastikkeet
7340 Toimitilojen korjauskulut

7350 Toimitilojen sahko

7360 Toimitilojen siivous ja puhtaanapito
7370 Toimitilojen kalustuskulut
7380 Toimitilojen vesi

7390 Muut toimitilakulut

7399 Toimitilakulut, ositukset

Toiminnan kulut yhteensa

7500 Kilpailutoiminnan kulut

7501 Leirikulut

7502 Toiminnan vakuutukset

7503 Varuste- ja tarvikekulut

7504 Ruokailukulut

7505 Palkintokulut

7506 Nuotistokulut

7507 Majoituskulut

7508 Tapahtuma- ja toimintakulut
7509 Toiminnan matkakulut

7510 Ostopalvelut

7511 Erotuomarikulut

7512 Leasing-maksut

7513 Auton kulut

7514 Toimintakalusto

7515 Pianon huoltokulut

7516 Toimintakaluston huoltokulut
7517 Osallistumismaksut

7518 Toiminnan tiedotus- ja markkinointikulut
7519 Vapaaehtoisten/valmentajien koulutuskulut
7520 Stipendit

-33415,02
160228,59

-25502,98
-11644,2
-12757,78
-1101

-20534,06
-20534,06
-6590,66
-2972,89
-10970,51

-1689618

-702022,42
-462915,08
-40820,32
-13072,5
-27591,78
-55274,7
-262,46
-8845,22
-91429,64
-959,99
-469,72
-3936,42
3555,41

-576542,97
-34159,8
-6611,14

-961,07

-67792,18

112567,95
-2367,16

-1643,9
-2080,46

-52795,11

-49274,22

-38237,56
-20046,7

-35131,57
-5994,02

-35920,52

-41263,62

-6333,4
-7198,75
-11907,1
-3106,31

-2880
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7521 Lisenssit

7522 Toiminnan postikulut

7523 Toiminnan puhelin- ja tietoliikennekulut
7530 Muut toiminnan kulut

7599 Toiminnan kulut, ositukset

Hallinnon kulut yhteensa

7610 Tilintarkastuskulut

7611 Puhelin- ja tietoliikennekulut
7612 Johdon kayttovarat

7613 Postikulut

7614 Rahaliikenteen kulut
7615 Jasenmaksukulut

7617 Toimintavakuutus

7618 Toimistotarvikkeet

7619 Hallintokalusto

7620 Kopiokulut

7621 Kokouskulut

7622 Markkinointikulut

7630 Muut hallinnon kulut
7650 Viivastys- ja korkokulut
7690 Pydristyserot

7699 Hallinnon kulut, ositukset

Ositetut yleiskulut toiminnoille yhteensa
7800 Palkat ja palkkiot

7820 Hallinnon kulut

7830 Toimitilakulut

7850 Toiminnan kulut

7860 Muut matkakulut

VARAINHANKINTA YHTEENSA

VARAINHANKINTA TUOTOT YHTEENSA
8000 Jasenmaksutuotot

8001 Kotkat kannatusjasenmaksut
8100 Keraystuotot

8150 Myyjaisten tuotot

8250 Lahjoitukset

8350 Muu varainhankinta tuotto

VARAINHANKINTA KULUT YHTEENSA
8650 Myyjaisten kulut
8850 Muut varainhankinnan kulut

S1JOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSA
S1JOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA TUOTOT
YHTEENSA

Sijoitus- ja rahoitusomaisuuden tuotot yhteensa

9000 Vuokratuotot asuinhuoneistot
9010 Vuokratuotot liikkehuoneistot

-4955,84
-1596,09
-18752,57
-19397,75
6431,82

-230691,44
-2170
-70228,87
-23383,49
-174,2
-8260,61
-37854
-6292,77
-1637,33
-1546,99
19115,43
-4371,24
0
-68313,51
-212,94

0
12869,94

-180361,13
-156246
-15164,5
-3555,42
-5076,45
-318,76

40624,69

56101,3
22425
500

387
14467,98
2350
15971,32

-15476,61
-12950,99
-2525,62

337451,97

695939,21
695938,86
238934,01

40800
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9020 Vuokratuotot asuntolat

9030 Vuokratuotot autopaikat

9040 Vesimaksutuotot asuntola ja asunnot
9050 Vuokratuotot liikehuoneistot alv 24%
9070 Osinko- ja myyntituotot

9080 Muu tuotto

9091 Arvonalentumisen palautus
Korkotuotot

9220 Korkotuotot pankkisaamisista

S1JOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA KULUT YHTEENSA
Sijoitus- ja rahoitusomaisuuden kulut yhteensa
9300 Hoitovastike asuinhuoneistot

9310 Hoitovastike liikehuoneistot

9320 Hoitovastike asuntolat

9330 Vuokrakulu autopaikat

9340 Vesimaksukulut asuntola ja asunnot

9341 Rahoitusvastike asuinhuoneistot

9342 Rahoitusvastike liikehuoneistot

9343 Rahoitusvastike asuntolat

9350 Hoitovastike lilkehuoneistot alv 24%

9351 Rahoitusvastike liikehuoneistot alv 24%
9360 Kunnostus

9370 Muut sijoitustoiminnan kulut

9460 Korkokulut rahoituslaitoslainoista

9461 Muut vieraan paaoman kulut

Muut rahoituskulut yhteensa
9462 Arvonalentumiset

9660 Saamisten luottotappiot
Yleisavustukset

9790 Yleisavustukset

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijaama (alijaama)

93825,6
630
5374,72
24563,02
92187,02
15902,26
183722,23
0,35

0,35

-358487,24
-316849,3
-52884,03
-21277,66

-14445,1
-960
-5523,23
-115562,21
-6909,1
-37737,56
-7539,66
-11640,2
-3032,64
-7292,42
-32015,49
-30

-41637,94
-38932,67
-2705,27
2320,45
2320,45

-73691,23
-73691,23
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Tase
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Sijoitukset
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitkaaikaiset saamiset
Muut saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VASTAAVAA
YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Yhdistyspaaoma
Arvonkorotusrahasto
Vapaat rahastot
Sidotut rahastot
Edellisten tilikausien ylijaama
(alijaama)
Tilikauden ylijadma (alijaama)
OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Pitkadaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut ennakot
Siirtovelat
Pitkaaikainen vieras pdaoma
yhteensa
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras padaoma
yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA
YHTEENSA

31.12.2024 31.12.2023
1045 231,20 1042 014,25
2780980,81 3450 394,56
3826 212,01 4492 408,81

15 457,27 15 457,27
15 457,27 15 457,27
94 106,63 59 883,83

124 220,28 102 274,45

218 326,91 162 158,28

534 747,30 297 974,95

768 531,48 475 590,50
4594743,49 4967 999,31

416 880,71 416 880,71

622 295,33 622 295,33

58 820,80 58 820,80
78 275,79 78 275,79
1639 027,41 1859 483,60
-73 691,23 -71 870,37
2741608,81 2963 885,86
954 592,00 1070 616,00
44 016,00 45 176,00
9005,71 5702,88
1007 613,71 1121494,88
72 008,00 2992,00
187 424,57 269 614,49
76 080,12 83 863,34

510 008,29 526 148,74

845 520,98 882618,57
1853 134,69 2004113,45
4594 743,50 4967 999,31
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